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Sempre gue me perguntamqual ocaminho para
fortalecermos o cooperativismo e ampliarmos a
presenca das cooperativas de crédito no Brasil,
eu faco questdo de dizer que a chave estd em
investirmos constantemente em uma gestao
cooperativista e colocarmos em pratica a
intercooperacao. Fortalecer os nossos valores e
principios, o que nos faz cooperativistas, é o que
nos diferencia de outros modelos de negdcios
e instituicdes financeiras, e certamente é o que
vai nos levar cada vez mais longe. As pessoas
estdoem buscade empresas e organizacdes com
propésito e gestao consciente, transparente e
responsavel, e nds temos tudo isso.

Eu realmente acredito que esse é o caminho:
a valorizacdo das pessoas, a cooperacao,
o trabalho conjunto, a intercooperacdo, a
gestao democratica e inclusiva, o olhar para os
cooperados e a preocupacao com a comunidade.
Isso, claro,com a profissionalizacao dos negécios
e a inovacao, mas sempre com o objetivo de
oferecer o melhor paraos cooperados eimpactar
positivamente o meio ambiente e a sociedade.
E na Confebras, nds levamos isso a sério e
destacamos esses pontos, inclusive na nossa
missao institucional. Trabalhamos diariamente
para contribuir com o desenvolvimento
sustentavel do cooperativismo de crédito
brasileiro, difundindo a cultura cooperativista,
com énfase na educacido e no aperfeicoamento
da gestao.

Nossa equipe estd 100% dedicada a contribuir
cadadiamaisparaesse processo de crescimento,
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inovar e oferecer as melhores solucoes,
ferramentas e experiéncias para as nossas
filiadas.Em 2022, ano em que retomamos muitas
das atividades presenciais, tivemos uma nova
edicdo do Concred - Congresso Brasileiro do
Cooperativismo de Crédito e reunimos mais de
2,5 mil liderancas de todo o pais em trés dias de
evento, na cidade de Recife (PE). Um contelido
rico que também foi compartilhado no ambiente
digital, com transmissao online para mais de 500
pessoas. Foram dias de reflexdao e debate, um
momento para pensarmos juntos no futuro do
cooperativismo de crédito, visualizando novas
oportunidades de negdcio e crescimento.

Mais uma vez, os diferenciais do nosso
movimento estavam em destaque e totalmente
alinhados com tematicas atuais e tendéncias
que foram apresentadas durante o congresso,
como a Agenda ESG. Uma série de atividades
mostrando que a sustentabilidade que todos nés
buscamos ja faz parte do DNA cooperativista.
Durante o Concred, nés fizemos a neutralizacao
de carbono e reciclagem de residuos, tivemos
um espaco dedicado especialmente ao
publico jovem, ja pensando no futuro do nosso
movimento, a realizacdo de negdcios com
incentivo a intercooperacdo, muito networking
com a cara do cooperativismo e uma exposicao
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comemorativa aos 120 anos das cooperativas de
crédito.

O lancamento do ProsperaCoop, um novo projeto
daConfebras comfoconofomento apautaESGno
cooperativismo de crédito, foi outro destaque de
2022. N6s apresentamos o programa ao publico
no més de abril, contextualizando a relevancia
do tema e mostrando como as cooperativas de
crédito podemtrazer,deformacrescente, praticas
com esse proposito parao seudiaadia. Montamos
uma verdadeira trilha de conhecimento, com lives,
workshops, videos, cartilha, materiais que podem
ser acessados a qualquer momento e que também
reforcam o papel da Confebras na realizacdo
de acbes voltadas a educacdo e formacado no
cooperativismo de crédito.

Uma missdo que no ano de 2022 se destacou
também pela volta das turmas do Intercambio
Confebras. Levamos liderancas cooperativistas e
especialistas para vivenciarem uma experiéncia
profissional e cultural diferenciada, conhecendo
de perto exemplos do cooperativismo de crédito
no Brasil e em outros paises. Foram oito turmas,
com 287 participantes, visitando seis destinos
diferentes. E todos esses participantes se tornam
multiplicadores do conhecimento que adquiriram
dentro das suas cooperativas. E o principio
Educacao, formacao e informacao na pratica.

Foram muitos os destaques da gestdao Confebras
no ultimo ano, mas gostaria de fechar essa
mensagem de apresentacdo do nosso relatério
de gestdo 2022 citando duas acdoes em
especial. A Intercooperacao é outro principio
do cooperativismo, e que defendo em todos
0s meus pronunciamentos. Faco isso porque
aposto na intercooperacdo para nos fortalecer
enquanto movimento e modelo de negdcios.
Afinal, a principal fonte no cooperativismo
estd no relacionamento, todas as demais acoes
sdo consequéncia. E ndés temos ressaltado isso
também nas acdes da confederacdo. Esse foi o
tema que escolhemos para 0 4° Férum Integrativo
Confebras, e acreditamos sinceramente que é
a partir do trabalho conjunto e da troca entre
agentes do SNCC que podemos contribuir e muito

para o crescimento das cooperativas de crédito
singulares independentes. O evento foi lancado
ainda em novembro e serd realizado em trés
etapas, durante o primeiro semestre de 2023.

Finalizo esse texto compartilhando com todos
vocés o trabalho que estamos fazendo dentro
da Confebras, de desenvolvimento e melhoria
constante da gestao para trazer contribuicoes
cada vez mais relevantes para o nosso setor.
Iniciamos uma trilha que tem justamente esse
objetivo e que faz parte do programa PDGC
do Sistema OCB. A essa trilha, nés demos
o nome de PDGC 360° usando a hashtag
#EmConstanteEvolucdo. Porque ¢é assim,
fazendo melhor a cada dia, que vamos somar
para fazer um cooperativismo de crédito cada
vez mais forte e que possa contribuir para um
Brasil cada vez mais inclusivo. Eu acredito,
sinceramente, que a missao do cooperativismo
é melhorar a qualidade de vida das pessoas
e poder contribuir de forma direta para uma
sociedade mais feliz.

Boa leitura!

Moacir Krambeck
Presidente da Confebras
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Programas e Acoes Permanentes

Horas (7226%90'%

Sdo 36 anos trabalhando diariamente
pelo crescimento e a sustentabilidade do
cooperativismo financeiro no pais.

A Confederacado Brasileira das Cooperativas
de Crédito (Confebras) tem orgulho em dizer
que ha mais de trés décadas tem contribuido
para mudar para melhor a vida de milhdes de
brasileiros que escolheram uma cooperativa de / \
crédito como sua instituicao financeira.

Rovas (iliadas em zozz

Sicoob Unimais
Uma atuacdo que ocorre de forma
suprassistémica, considerando a realidade de . .
todas as cooperativas do segmento. Hoje, todos Sicoob Transamazénica
os principais sistemas de cooperativas de crédito
do Brasil, além de cooperativas singulares
independentes, estao filiados a Confebras. Em
2022, tivemos novas filiacbes. Foram trés no
total - Sicoob Unimais, Sicoob Transamazo6nica e \ /
Sicoob Cocred. Com isso, totalizamos 36 filiadas

Sicoob Cocred

no ultimo ano, reunindo indiretamente 441
cooperativas singulares e mais de 8 milhdes de
cooperados!

Nomeros Lo Tistema Confelnas

4
ssoctadlos

15, 3 440 i

Qon@&oéﬁfo% ederacoes Cooperatiras
el 7 /n/j{&e’/ms

*Dados conforme data-base de dezembro/2022
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Clataferma

EAD

CONFEBIRAS

Investir em educacio é pauta prioritaria para a
Confebras. Queremos disseminar os principios
e diferenciais cooperativistas dentro e fora do
cooperativismo, para toda a sociedade.

Foi para isso que criamos a plataforma de
educacio adistancia Confebras EAD, um espaco
aberto a toda a sociedade. E falar de educacao
financeira, tema diretamente ligado a atividade
das cooperativas de crédito, também faz parte
desse projeto.

Corrso sobre € G
ARG, RS COOpS

Um projeto que comecou em 2020 e que sé tende a
crescer, tanto é que em 2022 a Confebras se dedicou
ao desenvolvimento de um novo curso sobre ESG -
Meio Ambiente, Social e Governanca, e com foco no
cooperativismo de crédito. Uma agenda que esta em
destaguenomundotodoeseapresenta,cadavezmais,
como fator de responsabilidade e sustentabilidade
na sociedade e no mercado. E a nossa proposta,
enquanto instituicdo que fomenta o desenvolvimento
das cooperativas de crédito, é estimular o debate e
a pratica ESG no nosso setor, com reflexos positivos
para as comunidades. O lancamento do novo curso
esta previsto para o primeiro semestre de 2023.

Hoje, dentro da plataforma Confebras EAD nds
temos trés cursos - Cooperativismo Basico,
Cooperativismo Financeiro e Gestdo de Financas
Pessoais. O conteldo é apresentado de maneiras
diferentes, em pilulas, formando trilhas de
aprendizagem no ambiente virtual. Tudo pensado
para que os alunos aproveitem ao maximo o
momento de aprendizagem.

Rora

em brere

TN A

E as novidades ndo param por ai. Também buscamos
no mercado uma plataforma diferenciada, que
permita o compartilhamento do contetido em novos
formatos e abra espaco para que os alunos deixem
seus comentarios. A ideia é promover interacio e
oferecer uma melhor experiéncia para os usuarios. O
novo ambiente também estara disponivel em 2023.



MAIS SOBRE OS CURSOS DA PLATAFORMA

/aamm

Astco

O cooperativismo € um modelo de negdcios com
uma proposta diferenciada, com principios e valores
muito préximos ao que a sociedade defende e busca
hoje no mercado. Gestdao democratica, preocupacao
com a comunidade sao s6 alguns exemplos. O
desafio agora é fazer com que mais pessoas
conhecam o cooperativismo, e esse é o objetivo
do curso - Cooperativismo Basico - apresentar o
cooperativismo e seus diferenciais. Um contetdo
que esta disponivel na plataforma Confebras EAD.

estio Ae
inangas Fessoals

Saber lidar com o dinheiro é um ponto fundamental e
que deve ser trabalhado desde crianca. Quando nos
planejamos e sabemos administrar bem as nossas
financas, de forma consciente e responsavel, estamos
a um passo para realizar os nossos projetos pessoais.
As cooperativas de crédito trabalham aeducacdo com
seus cooperados e com a comunidade, e a Confebras
oferece um curso que fala exatamente sobre o
assunto, para que mais pessoas possam aprender
a fazer a gestao responsavel das financas pessoais.
Esse é outro curso da nossa plataforma EAD.

/a,e/zm‘z%&s«ma
inancelro

E depois de conhecer a proposta do cooperativismo
enquanto negdcio, o préoximo passo é saber mais
sobre as instituicbes financeiras cooperativas. O
cooperativismo financeiro oferece todos os produtos
e servicos dos bancos tradicionais, com atendimento
personalizado, taxas competitivas e com um
diferencial e tanto, o cooperado é o dono do negdcio.
Nos sabemos que as cooperativas tém um papel
importante na inclusdo e na educacao financeira de
milhdes de brasileiros, mas o que ndés queremos é
gue esse nimero aumente cada vez mais. No curso -
Cooperativismo Financeiro - as pessoas conseguem
ver, a partir de um contetdo leve e didatico - como
funciona todo esse processo.
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O novo BureauCoop estd no ar, atraindo um
numero cada vez maior de pessoas. O maior
painel de dados do cooperativismo financeiro
brasileiro estd ainda mais completo, com novas
funcionalidades, mais interatividade e uma
nova identidade visual. Tudo pensado para
oferecer a melhor experiéncia para quem quer
saber mais sobre as cooperativas de crédito -
perfil dos cooperados e empregados, presenca
no territério brasileiro, movimentacdo e
participacdo no Sistema Financeiro Nacional.
Dados das cooperativas singulares que
representamtodo o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC).

Zegenda per cores

Quais sdo os principais indicadores financeiros das
cooperativas de crédito? Em quais frentes elas tém se
destacado mais? Ativos totais, depdsitos, patrimoénio
liquido, carteira de crédito rede de atendimento.
Desenhamos uma nova plataforma onde todos
esses indicadores sdo facilmente encontrados por
uma legenda de cores e textos curtos explicativos,
e 0 usudrio pode fazer a sua pesquisa de maneira
personalizada. Assim, as informacdes ficam claras
tanto para quem ja conhece os termos técnicos
qgquanto para quem ndo tem tanta familiaridade.
Porque o nosso objetivo é democratizar o acesso a
esses dados a cada vez mais pessoas, dentro e fora do
movimento cooperativista.

Novos (iltros

No total, sdo cinco dashboards atualizados a cada
trimestre, de acordo com a disponibilizacdo dos
dados pelo Banco Central do Brasil, 6rgao regulador
do SFN. Uma base que se complementa com fontes
de outros centros de pesquisa, como o Instituto
Brasileiro de Geografiae Estatistica (IBGE). Ecadaum
dos dashboards sdo compostos por diferentes filtros,
permitindo que as buscas sejam customizadas de
acordo com a necessidade de cada pessoa. E possivel
ter um retrato por regido, unidade da federacao,
nome da cooperativa.

Outras noridades

Se quiser voltar no tempo e acompanhar a
movimentacao das cooperativas de crédito em anos
anteriores, também ¢é possivel retroagir até 2010
e fazer o comparativo entre os ultimos trimestres.
Na carteira de crédito, o visitante encontra uma
segmentacdo por modalidade, prazo, vencimento,
pessoa juridica e fisica. Isso sem falar que o usudrio
também consegue visualizar a participacdo de
mercado do cooperativismo no Sistema Financeiro
Nacional e a representatividade dos cooperados na
populacdo brasileira.

O que a nova plataforma traz pra vocé?
Visite o Canal da Confebras no YouTube

Conkeca o novo (LureanCoge @

www.bureau.coop.br



https://www.youtube.com/watch?v=bb78teTybck
https://www.bureau.coop.br/

Vocé visualiza os principais dados do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC), com a
possibilidade de comparar trimestres e voltar no
tempo, olhando o desempenho desde 2010.
A\

ﬁﬂﬁ
Imagina acompanhar o comportamento de uma
cooperativa singular ou de todo um sistema e,
ainda, filtrar os dados por indicador, regiao, estado.
Tudo isso é possivel no novo BureauCoop.

[1]
)
Confira também a participacdo do cooperativismo
de crédito brasileiro no Sistema Financeiro
Nacional. Na nova versao, o usudrio consegue ver o
percentual coop por indicador.

00
£

Quantos cooperados estao ligados hoje as
cooperativas de crédito brasileiras? Com os novos
filtros, vocé consegue voltar até 2016 e visualizar

a curva de crescimento do total de cooperados no
pais. E mais, também é possivel fazer o comparativo
com a populacao brasileira no geral.

11

o,

Imagina um painel mais robusto, com a
possibilidade de retroagir até 2010 e ter
acesso aos dados por Unidade da Federacao,
municipio, filiacdo da cooperativa e
representacido em percentual de participacao
no Sistema Financeiro Nacional.

9

A partir de agora, o usuario tem uma visao
mais personalizada da Carteira de Crédito,
podendo segmentar por modalidade, prazo,
vencimento, quantidade de clientes, entre
outras frentes. Isso, olhando tanto para pessoa
fisica quanto pessoa juridica.

Q

Tem novidade também no campo da rede de
atendimento. Ampliamos os filtros e passou a
ser possivel segmentar por perfil de associado
e categoria da cooperativa. Além disso, o
usuario consegue visualizar a rede por posto
de atendimento, regido, estado, municipio e,
claro, por cooperativa.


https://www.bureau.coop.br/
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PASSE O MOUSE SOBRE A IMAGEM

: ento on faule
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A nova versdo da plataforma BureauCoop foi
apresentada em uma live especial, no dia 15 de
dezembro de 2022, no YouTube da Confebras, com a
presenca de 113 participantes acompanhando tudo
aovivo.

@f@wwm@oo/z

Além da Confebras, o projeto BureauCoop contacom
0 apoio e a participacao de representantes do Banco
Central, do Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) edaOrganizacaodas Cooperativas
do Estado de Santa Catarina (Ocesc). Temos um GT -
um grupo que trabalha junto, e constantemente, para
fazer um BureauCoop cada vez melhor.

Pela Confebras, sdo quatro integrantes no GT, sendo
dois representantes da diretoria e dois da equipe
técnica, de inteligéncia de dados e experiéncia do
usudrio.

12

CREDITO!

COORERADOS

PASSE O MOUSE SOBRE A IMAGEM

% Aa 2&6& M}/w/m

Também tivemos um momento com alunos da
PUC-Minas, para apresentacdo do novo BureauCoop
edas principais atualizacdes. O objetivo da Confebras
é estreitar cada vez mais os lacos com a Academia,
mostrando que o painel pode, e deve, ser uma fonte
de consulta e pesquisa dentro de universidades, no
Brasil e, também, em outros paises.

DEFASITAL TETAR

CARTEIRA DE CREDITO COOPERADOS

PASSE O MOUSE SOBRE A IMAGEM

ave e .
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COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO

Instituicao Participacao
de Origem no GT

Luiz Lesse Santos Confebras Vice-presidente Supervisdo
Institucional

Telma Galletti Confebras Superintendente ﬁgﬁf&g{gﬁgl

Elen Morais Confebras ngrgg}gfgga Operacional / Execucéo

Edson Cruz Confebras Analistade Dados  (REICIGRAIAEXEEUCA0

Claiquer Carneiro Coordenador Técnico Supervisao Técnica

Joao Paulo Sabino Analista Apoio Técnico

Marcelo Lima FGCoop Lider de Equipe Apoio Técnico

A/

Se os nimeros de acesso ao BureauCoop ja chamavam a atenjéo, com o lancamento
da nova plataforma, eles se multiplicaram. Mais uma prova de que estamos no
caminho certo, investindo constantemente para oferecer o melhor em dados sobre o
ooperativismo de crédito brasileiro, com a melhor experiéncia para quem acessa a

plataforma.

(@)

ACESSOS EM 2022 ACESSOS EM 2023
PERIODO 01/01/2022 a 31/12/2022 PERIODO 01/01/2023 a 10/04/2023

1.613 1.806

13
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compalela

intercambio

Confebras

Educacao, formacao e informacdo é um principio
do cooperativismo, e as cooperativas de crédito
sabem o quanto € importante investir na ’
capacitacdo para aprimorar seus processos e bé
capacitacio para 29 p rAe 4,5
inovar.

Bessoas (4 rireram

(=

Nos ultimos anos, as acdes realizadas no meio eSS A WWM/
digital ganharam mais espaco nas trilhas de

aprendizagem, somando-se as iniciativas

presenciais, que oferecerem aos participantes X
a oportunidade de uma experiéncia completa -

. . (wmas de
profissional e pessoal, técnica e cultural. ' ol

O Intercambio Confebras, que tem justamente

essa proposta, voltou em 2022 com forca total. 7

S6 no ultimo, foram oito turmas de intercambio /’L OWW 7{,

para seis’destinos diferentes, e.m outros paises J@ww‘z
e, também, dentro do Brasil. Dessas, sete

eram formadas por integrantes da mesma 6

cooperativa, com programacoes customizadas a

realidade de cada participante. Alids, esse é um @%W 257
diferencial oferecido pela Confebras aos grupos ddf&mzﬁ% pﬁ/ b el /
in company, uma consultoria personalizada

para montar uma programacdo que atenda as

principais necessidades de cada cooperativa.

coo]aer was sao as /ymows’ .
Moacir Krambeck
Presidente da Confebras

14
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Portugal

Qovpams no (ndercimbio

Noros destinos 4 I

- Sicoob Confederacao
Além dos roteiros tradicionais, que ja faziam parte

do programa de intercambio, incluimos novos - Sicoob Rondon
destinos com tematicas e exemplos de destaque do

cooperativismo de crédito para serem visitados pelas ~ Sicoob Sao Paulo

cooperativas brasileiras. Portugal e Franca agora - Sicoob Unicentro BR
fazem parte do calendario do Intercambio Confebras.
E para 2023, j& estdo previstos novos destinos, - Unicred Unido

além dos roteiros tradicionais. No novo calendario

- Cooperforte

constam Franca (para participacido no evento CIBP),

Inglaterra e Canada. \ /
€n¢/&w.m£o iss0 no (Brasid S0 JparLclppon

E também tivemos, claro, o calendario de turmas As turmas de 2022 do Intercambio contaram com
abertas. Neste caso, o destaque foi para uma viagem a participacdo de liderancas do cooperativismo
nacional, com destino a Blumenau (SC), e visita a de crédito, entre diretores, conselheiros e
cooperativa Ailos. superintendentes, além de gerentes e especialistas

das cooperativas.

15



Compartilhando
Clsxperiéncias

'@ inibreambio ﬁt'mm?é enr o1 em VAaros ws/vecfos
[uraﬁszswnaws epra ide. A, bal Alos om wma
esthudbwa de enchler os ollos. @Wrmefdnmﬁ A

lochs os colaboradbres e a Fawcdo /aega cooperafb})ésmo

nos frscinow. Colaboradores inforessadbs em repassar o
conbeciments d sua drea e afrerw/er coma erforte,

Q Paulicéia Medeiros - Cooperforte
Turma - Blumenau (Brasil - SC)

"Gostbi muis do indbreambio ?eu para (yerceger
em a a/qérenga &b cilbira entbe os Mssos/aﬂése/s
e como cadb um tm diferencas no sisttma
/ecovpemfw&sm/ecré/%comsmr (2es e
t'mfaorfdnm. Des mesmo assim mudds /Uov/e ser
afaroddfaa@ prra aw/affétgdo ao nosso mer'c&w/o. !

Q Artur David de Lima - Sicoob Unicentro BR
Turma - Montabaur (Alemanha)

@/ﬂr rama d inforcambio aﬁrecw@ Fe& W/‘M

VLR oty i Y B k)
Wos fécrﬁs acerca a/egesfiw  Rescos, mj g
 melloria emos agreqar no suslema cooperallisia
brasileiro, 7)012:7 20 a %fa/sﬂ:a tock suizoé;&u{ae

el dedicagio e pr ACA0 COM. 0 rupo, em proporelonar
pols et el gropo e prop

Cristiano Celso - Sicoob Sao Paulo
Turma - Montabaur (Alemanha)

"Aehei o programa o intercambio mudb

WWW. % emos Ferceger que o coopemfo’dz)snw

/Q}Wnﬂgy  diferenca, b e deserwoliends

sboialménit e economicamentt as pessons em lodtos

03 seqmenips. meﬁ ao curso, /étuma w(fyen'éna'a

/@Z/Sﬁc& o gmn/e valia, para condinuar
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Turma - Mondragon (Pais Basco)

16




Relatério de Gestéo - Confebras 2022

rosperidade com
CTustentabilidade

Prospera

Coop

Falar em cooperativismo é falar no compromisso
com a inclusdao econdémica e social, a gestdo
democrética, a preservacdo ambiental, o
desenvolvimento da comunidade.

Noés sabemos que tudo isso ja faz parte do
propdésito cooperativista, mas como fazer
desses diferenciais praticas cada vez mais
presentes e intensas dentro das cooperativas de
crédito? O programa ProsperaCoop foi criado
pela Confebras justamente com esse objetivo,
de fomentar debates sobre a Agenda ESG e
estimular acdes voltadas ao social, ao ambiental
e a governanca no cooperativismo de crédito
brasileiro.

A ideia é que as cooperativas de crédito
promovam uma Vverdadeira jornada de
prosperidade com sustentabilidade no seu
dia a dia, fazendo a diferenca para os seus
cooperados, os seus colaboradores, a sociedade

~
O gue nos WW?

- Diminuir os impactos ambientais
- Reduzir as desigualdades sociais
- Promover a diversidade

- Disseminar a ética e a transparéncia

como um todo. O ProsperaCoop foi lancado em
abril de 2022 e traz uma série de materiais sobre
a tematica ESG e o cooperativismo financeiro,
incluindo um video-manifesto que destaca
a importancia de as cooperativas fazerem a
diferenca na sociedade.

As cooperativas tém acesso a uma trilha de
aprendizagem composta por: lives, workshops,
pilulas de conhecimento no formato de videos,
blogposts, entre artigos e matérias especiais,
materiais de apoio e uma cartilha especial. Para
compartilhar todo esse conhecimento com os
participantes, nés contamos com a curadoria e
participacao da especialistaem sustentabilidade
e ESG, Claudia Leite.

Um amanha mais cooperativo,
mais incluso, mais sustentavel.

ASSISTA AO VIDEO-MANIFESTO
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https://www.youtube.com/watch?v=9nu4VFuBpV8&t=12s
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Telma Galletti
superintendente da Confebras

E com tanto conteldo interessante e disponivel
para o publico cooperativista, o resultado nao
poderia ser outro, o projeto sé cresce. Até
o momento, mais de 600 pessoas ja tiveram
acesso aos materiais e certamente estdo

fomentando debates e praticas sobre ESG nas 0 v
| P gre (ixemos:

suas cooperativas.

-
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/ 5 0 pessoas participaram dos workshops .

5 0 o pessoas assistiram as lives Yideos 7 z
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Central Conexdo, Fundacio Sicredi, Viacredi,
Sicoob Crediceripa, Sicoob Central Crediminas,
Sicoob UniMais Metropolitana, Unicred Niterdi,
entre outras.
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Cartitha frosperaCooe

Fechamos o ano de 2022 apresentando as
cooperativas de crédito a Cartilha ProsperaCoop,
uma publicacdo digital produzida pela Confebras
que traz conceitos importantes correlacionados
a Agenda ESG, além de exemplos praticos. Um
conteldo rico, muita informacao relevante e dicas
para colocar todo o cooperativismo de crédito
brasileiro como referéncia no tema. Mais resultados
para o movimento cooperativista e para a sociedade.

Baixe o material

E ndotermina por ai, preparamos um curso EAD sobre
ESG, e o lancamento estd previsto para o primeiro
semestre de 2023. A oportunidade que faltava para
mergulhar nessa tematica, olhar com atencao cada
uma das frentes do termo ESG, conhecer iniciativas
desenvolvidas por outras instituicoes, falar sobre
métricas, investimentos, normas, entre varios outros
pontos relevantes. O anincio de lancamento do
curso sera feito nos principais canais de comunicacao
da Confebras - redes sociais, site, e-mail marketing e
grupos de whatsapp.

Astematicas ligadas a Agenda ESG tém uma conexao diretacom o futuro
dos negdcios e da sociedade. A Confebras sabe dessa importancia e,
por isso, faz questdo de promover novas iniciativas para colocar esses
temas em destaque. Foi o que aconteceu em outubro de 2022, durante
a semana de comemoracao do Dia Internacional do Cooperativismo de
Crédito (DICC).

Veja como foi a Jornada ProsperaCoop em celebracdo ao DICC, quatro

encontros online com especialistas no tema. O contelido, vocé acessa
no Relatério de Gestao da Confebras, na secdo sobre a edicao 2022
do Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito. E mais, os videos
também estao disponiveis no YouTube da confederacao.

PLAYLIST PROSPERACOOP



https://conteudo.confebras.coop.br/cartilha-prosperacoop
https://www.youtube.com/watch?v=9nu4VFuBpV8&list=PLA3pj1HqRJdTUt43LlWO1UaLVKSM5-wr0

Etapaz 022

Comprometimento
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ornada

Prospera
Coop

Live de
langamento &
Video manifesto

Workshop 1 Workshop 3 Live 1

12a30abri

Quiz com

Workshop 2
Liderancas

Workshop 4

Workshop 5 Cartilha ESG

Live 4
Comemoragao
ao DICC

Live 2

Workshop 6
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Curso EAD Workshop 7 Workshop 8 Campanha ESG

12a23jun

Mentorias Score ESG
(Desenvolvimento

Estratégias)

Langamento
do site do Prémio

Live 8
Comemoragao
ao DICC

E-book ESG
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DICC - @ fntewnacional

Ao
e Cred

Cmpo

inancelro com ama

cooperativa de credito

O tema do Dia Internacional do Cooperativismo
de Crédito de 2022 traduz exatamente o
propdsito do modelo de negdécio cooperativo,
afinal as cooperativas de crédito realmente
transformam a vida de milhares de pessoas
em muitos paises diferentes. S6 no Brasil,
j& somos mais de 13 milhdes de brasileiros
gue escolheram uma cooperativa como a sua
instituicao financeira.

O que isso significa na pratica? Ter acesso a
produtos e servicos com taxas competitivas
e atendimento diferenciado, tudo que esta
disponivel no mercado financeiro, s6 que
de forma personalizada. E mais, contando
simultaneamente com acdes de educacao
financeira. E assim que o cooperativismo de
crédito tem empoderado pessoas e viabilizado a
concretizacao de muitos projetos e sonhos.

Inclusdo econdmica e social ao mesmo tempo,
com crescimento e sustentabilidade. Para as
cooperativas de crédito, essa é uma pauta
mais que prioritaria. Um propdsito que se
faz presente nas acbes diadrias, na gestao,
na governanca, nos projetos voltados a
comunidade. E por esses e outros motivos que
fazemos questdo de dizer que o cooperativismo
tem tudo a ver com uma tematica que esta cada

Clooperatirismo
(a&e:to

Aere o sew fituro

ProsperaCoop

Erospevidade com Sustentahilidade

dia mais em destaque - ESG. E foi esse o foco
escolhido pela Confebras para uma semana
de acoes realizadas em comemoracao ao Dia
Internacional do Cooperativismo de Crédito
2022.

"Wss emos ver cadh vez maws pessoas
Merzje;mfﬂgmﬁ/s }?m?-gem /fvf vidh
fnancewra, o que cerlevmentts Jai abyir
W%os/aﬂranr 'ﬂgo"w,f/e/w' bs

¢ sonhios em muiles oulros campos. 5/405’
que /a/ somos cov/aerﬂfwxiéw, sabemos que a
docusiio de /é}er Imtrfé e uma wopemfz))a
A crédii, db ser um cov/vemw@, nos prepara
para administhar bem o nosso dinbecro,
estibelocer og/efu/os e melas, /9&1447” para.
endbio, realiiar.

Fala do presidente da Confebras, Moacir Krambeck,

em mensagem especial pelo Dia Internacional do
Cooperativismo de Crédito

Vocé pode conferin a mensagem
na integra no blog da Confelonas

Acesse aqui



https://www.confebras.coop.br/blog/cooperativas-instituicoes-financeiras-que-empoderam-e-transformam-vidas/
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A jornada que desenhamos especialmente pelo DICC As lives foram transmitidas ao vivo no canal do
leva o nome do programa que criamos justamente Youtube da Confebras,de 17 a 20 de outubro, sempre
para fomentar nas cooperativas de crédito debates as 10h. Um material que continua disponivel para
e projetos voltados a Pauta ESG, com resultados acesso das cooperativas de crédito e da sociedade,
positivos e transformacodes para o cooperativismo e tanto em formato de video como de blogposts.

toda asociedade. Na Jornada ProsperaCoop, tivemos

quatro encontros com especialistas e o publico
cooperativista, contando também com a contribuicao Playlist ProsperaCoop

de Claudia Leite, que também é referéncia no assunto

e participa do ProsperaCoop de forma direta, junto

com a Confebras, como curadora. ? LIemos &

Todos juntos, analisando cendrios e pensando

em como o cooperativismo de crédito pode atuar + 20
ainda mais nos campos social, ambiental e na

governanca, somando para um processo continuo de

desenvolvimento sustentavel.
i»ﬁum’ s W’W

17/10 Tema - Sustentabilidade no mercado financeiro: recomendacdes e oportunidades

Silvio Carlos Arduini - Assessor do Derop
Live | Blogpost

18/10 Tema - Governanca: como desenvolver uma cultura virtuosa

Yuri Capi - CEO Celint e ex-CEO Embraer Europa e China
Live | Blogpost

19/10 Tema - Financas sustentaveis: captacio de recursos (green bonds, social bonds)

Rafael Ribeiro - Coordenador no Conexsus - Instituto Conexdes Sustentaveis
Live | Blogpost

20/10 Tema - Diversidade e inclusdo no cooperativismo de créq

Elias de Souza - Sodcio-lider da industria de Governo e Servicos Publicos e sponsor do pilar LGBTQIA+ da
Deloitte
Angela Leonina dos Santos - Sécia na Deloitte e lider da estratégia All-in de Diversidade

Live | Blogpost
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https://www.youtube.com/watch?v=9nu4VFuBpV8&list=PLA3pj1HqRJdTUt43LlWO1UaLVKSM5-wr0
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§ gg
DIA C 2022 2%
Dia e coopeta

Nadamelhor que cooperar paracelebrar o Dia Internacional do Cooperativismo. Quem é cooperativista
sabe quetododiaédiadecooperar,mas existe umadataescolhida por todo o movimento cooperativista
brasileiro para celebrar a esséncia do cooperativismo e mostrar a sociedade diferenciais desse modelo
de negdcios pautado nas pessoas e na unido. E o Dia C - Dia de Cooperar, que surgiu em 2009 e
desde 2015 passou a ser comemorado em todo o pais, no primeiro sabado de julho, junto com o Dia
Internacional do Cooperativismo.

Nossa participacio no Lia QC zvzz

E claro que a Confebras também abraca esse projeto e marca presenca em todas as edicdes, mostrando que
“Atitudes simples movem o mundo”. Em 2022, estivemos junto com a unidade do Sistema OCB no Distrito Federal,
o Sistema OCB/DF, em um bairro da regido chamado Estrutural. Participamos de uma acdo comemorativa ao Dia
de Cooperar e ao Dia Internacional do Cooperativismo com um estande voltado a educacao financeira infantil,
com a presenca dos mascotes, aplicacdo de atividades pensadas especialmente para as criancas, utilizando o
material educativo do programa CooperaEduca, também assinado pela Confebras.

Projeto

Cﬂ.m

Cooperar para ensinar. Aprender para crescer.

inancelra de wmn

oe/gcto dw&z&do

A proposta do CooperaEduca é levar para o dia a dia Criado pela Confebras em 2012, o projeto conta
das criancas conceitos e praticas que reforcem a com a parceria do Sistema Ailos, um dos principais
importancia da cooperacdo e despertem na garotada sistemas de cooperativas de crédito do pais, com sede
a consciéncia sobre a necessidade de utilizar bem o em Blumenau e forte atuacdo no Estado de Santa
dinheiro e saber poupar. Isso tanto nas escolas quanto Catarina.

dentro de casa. E foi com esse mesmo discurso, a

partir de atividades ludicas, que trabalhamos esses Para se ter uma ideia, mais de 90 mil criancas
pontos com as criancas na Escola Classe 02 da e pré-adolescentes ja foram beneficiados com
Estrutural. Apresentamos dois desenhos da Turminha os conteldos. S6 em 2022, por exemplo, 158
CooperaEduca, tivemos pinturas, exercicios praticos e pessoas participaram presencialmente de acoes
divertidos parareforcar o aprendizado sobre educacao realizadas pelo Sistema Ailos com foco no projeto
financeira. CooperaEduca, e 77 cursos foram concluidos na

plataforma de educacéao a distancia do sistema.
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ConectCoop®

Conteudo multiplataforma sobre cooperativismo, cooperativismo de crédito e muitos outros temasem
destaque no meio cooperativo, no mercado e na sociedade. Assuntos que podem impactar de alguma
forma o dia a dia das cooperativas, seus negdcios, suas liderancas, suas equipes. Tematicas que estdo em
discussdo no Brasil e no mundo, questoes atuais e tendéncias.

O ConectCoop foi criado pela Confebras em 2020 e ganhou ainda mais forca nos anos seguintes,
quando o mundo teve de lidar com uma crise de salde, econdbmica e social, apresentando a todos a
necessidade de isolamento. Abriu-se um espaco potencial para a producdo de contetdo e acdes no
meio digital. Foi o que fizemos naquele momento, um projeto que continua e sé tende a crescer. Em
2022, o grande destaque foi para a estrutura que montamos especialmente para o 14° Congresso
Brasileiro do Cooperativismo de Crédito.

Jpecinento para CEo et -

O Estudio ConectCoop no 14° Concred foi realmente Informacoes e debates interessantes compartilhados
um destaque! E nés tivemos um episédio especial que em lives, webinarios, webséries e podcasts. Essa é a
funcionou como um aquecimento parao congresso, s6 proposta do ConectCoop, agora imagina trazer essa
que, desta vez, exclusivamente com representantes ideia paraaprogramacao do maior evento organizado
da imprensa de Pernambuco, da Regido Nordeste pela Confebras. A edicdo especial do ConectCoop
e nacional. Foi um webinario planejado para no 14° Congresso Brasileiro do Cooperativismo de
apresentarmos aos jornalistas a histéria do Concred Crédito foi um sucesso! Palestrantes e liderancas do
e 0 que estava programado para a nova edicio, que cooperativismo de crédito em uma conversa ao vivo
seria realizada no més de agosto, em Recife. Um com o jornalista e economista Luis Artur Nogueira,
webinar que contou com a participacdo do presidente em um estudio projetado para promover interacdo
da Confebras, Moacir Krambeck, da coordenadora com o publico que circulava na Feira de Negdcios
de eventos da confederacido, Brunna Barbosa, e do Cooperativistas.

jornalista e economista, Luis Artur Nogueira. Ao todo,
foram 285 visualizacdes no video de transmissdo e 42
pessoas acompanhando ao vivo a live.
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Isso mesmo, os participantes conseguiam ver os
convidadoseoentrevistador pelasparedesdo Estudio
ConectCoop, feitas em um material transparente, e
acompanhavam as entrevistas em uma TV instalada
em um espaco externo. E quem estivesse assistindo
ao evento no formato digital também tinha acesso
ao conteldo, que ficou disponivel na plataforma do
Concred durante mais 2 meses, e esta no YouTube da
Confebras, em uma playlist do ConectCoop.

Eorna rev e onrin

Falamos com especialistas de diferentes areas e
do préprio cooperativismo sobre muitos temas
diferentes e que estdo em alta. Esses sdo sé alguns
exemplos do que vocé vai ver e ouvir na nossa playlist
do Estudio ConectCoop no 14° Concred.

“Crescimento da economia brasileira e do
cooperativismo financeiro”

“Rede de atendimento e diferenciais cooperativistas”
“A historia do cooperativismo financeiro brasileiro”
“O resgate da esséncia do cooperativismo”
“Inovacdo e governanca corporativa”

“Tecnologia no setor financeiro”

“Desafios do cooperativismo no mercado e na
comunicacdo”

“O futuro do cooperativismo financeiro”

Vhais ConectCoop pra roce

>

estadio Qawcé@ov/a/

28 entreristas
em Wdleo e podcast

Acesse aqui

“Metas do Banco Central para o cooperativismo”
“ESG - uma necessidade de negocio”
“Ambidestria organizacional”

“Lideranca ambidestra”

“O poder dos jovens no cooperativismo”
“Comunicacdo de alta performance e resultados”

“A importdncia das competéncias emocionais”

Coneci

Podcast « We

E como o0 nosso objetivo é trazer sempre novos contetdos para contribuir com o crescimento das cooperativas
de crédito, tivemos outros episédios do ConectCoop em 2022. Fizemos uma edicio especialmente para falarmos
sobre lideranca e gestdo e, para isso, usamos como exemplo o livro “Licoes de lideranca - A histéria de José
Valdir”, escrito por Ruy Mattos, uma publicacdo da Editora Confebras. Foram dois webinarios com a participacao
de convidados, além do préprio autor e do lider cooperativista homenageado. No primeiro webinar, contamos
com a moderacao de José Rogaciario dos Santos, presidente do Instituto Cooperforte. E no segundo, quem
mediou a roda de conversa foi Aparecida Medeiros, conselheira de Administracido da Cooperforte.

9 Clonheca mais sobrne a Ristorvia Lo bider
} cooperatinismo Glose Laldin

Acesse aqui


https://www.youtube.com/watch?v=UNNtuPJK7g0&list=PLA3pj1HqRJdRMbg6lsLzPI0mXh4qY3Oy7
https://www.youtube.com/watch?v=UsgBf6AU5yY&t=478s
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Coma edicio histovica

142 CANCRE®

Formato hibrido e nimero
recorde de participantes

Fresencial Cixos Jemiticos
rzmll Lgtal ~%Z:=«g;w
Poarticipantes 62 ] %ﬁ;’y Cototacs

- _Ambidestria

Futuro Lideranca E S G

Tecnologia Cultura de Dados
Intercooperacao

Inovacao
Sustentabilidade

cultura organizacional
diversidade e inclusao

Seguranca cibernética

e muito mais...
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+ DE 3 MIL PARTICIPANTES
(2.427 PRESENCIAL + 583 DIGITAL)

.

1.516 PARTICIPANTES 700% acz@m

(100% PRESENCIAL) 2.946 PARTICIPANTES .

Uma edicao do Congresso Brasileiro do
Cooperativismo de Crédito que, com certeza,
vai ficar para a histoéria.

E nos registramos tudo com a producao de videos
eume-book tematicocom os principais destaques
da programacao, para rever a qualquer momento
os principais momentos do 14° Concred. Pela
primeira vez, o evento foi realizado no formato
hibrido, com participantes no presencial e na
transmissao digital. Ao todo, foram mais de 3 mil
pessoas acompanhando o maior congresso do
cooperativismo financeiro da América Latina. Um
time de especialistas do mercado e do movimento
cooperativista, 62 palestrantes no total, falando
sobre tematicas de interesse do setor e com
impacto direto na atividade das cooperativas.

Inovacao, lideranca, ESG, tecnologia, seguranca

cibernética, futuro, intercooperacdo, cultura
de dados, sustentabilidade e muitas outras
tematicas da atualidade, além de tendéncias. A
maior edicdo do Concred ocorreu entre 10 e 12
de agosto de 2022, em Recife (PE), com o tema -
“Futuros plurais e a esséncia humana: horizontes
do cooperativismo financeiro rumo a sociedade
5.0”. Organizado em quatro eixos tematicos, o
contelido foi apresentado em palcos, arenas e
auditérios diferentes, com trilhas que poderiam
ser personalizadas por cada participante.




Phomentdos especials
Cogo na aleetticra

Para dar inicio ao 14° Concred, reunimos todos os
participantes no auditério do Centro de Convencdes
de Pernambuco, na noite do dia 10 de agosto. Uma
programacdo que contou com o pronunciamento
de liderancas do cooperativismo, de instituicdes
parceiras e do governo local. Além do presidente da
Confebras, Moacir Krambeck, falaram ao publico os
presidentes do Sicoob Central Nordeste, da Central
Sicredi Norte/Nordeste, do Sistema OCB/PE e do
Sistema Ocemg, além de representantes do Banco

Central do Brasil, do Sebrae e do Governo do Estado
de Pernambuco.

Aereditmos que o /Lfére/fwwws s cov/ve/%fo}lm o crediih,

somadbs o‘vefwrgc’a e anrra o povo nordbstine, vao bevar a
wma verdadbira ond expansio em lodh a reg(c'iw, /901/5 0

cooperﬂfédésmo smovidy a G0, deserolie comumidndes
em locdh agmxsig siea e socialbments’,

Moacir Krambeck
Presidente da Confebras

Erogramacio Culbtoral
COM IMRELCA & Jp0eslA

Ja é tradicdo reservarmos um espaco especial 2 Conheca o poema comempratiro aos 120

t anos do cooperatirismo de credido.

Acesse aqui

na cerimbnia de abertura para valorizacdo da
cultura regional. Na ultima edicédo, a parte musical

foi destaque com a apresentacdo de um artista
local, o musico Felipe Costta junto com o coral do
Movimento Pré-Crianca, formado por criancas e
adolescentes carentes da capital pernambucana e ‘
da Regiao Metropolitana de Recife. Fechamos com

chave de ouro o primeiro dia do 14° Concred com a
participacdo do poeta Braulio Bessa, apresentando a
palestra magna e declamando um poema escrito por

ele em homenagem aos 120 anos do cooperativismo

de crédito brasileiro.



https://www.youtube.com/watch?v=N89m1vplTBM
https://www.confebras.coop.br/concred/poema-exclusivo-para-o-14o-concred-por-braulio-bessa/

14> Concred

E a experiéncia dos participantes com destino a
uma nova edicdo do Concred comecou bem antes.
Preparamos uma divulgacdo especial sobre o
congresso apresentando os principais temas em
debate, os palestrantes convidados, além de spoilers
de uma programacao composta ainda por feira de
negadcios, espaco voltado para os jovens, exposicido
comemorativa, lancamento de livros e muito mais.

E toda essa programacdo também foi apresentada
para a imprensa em uma live especial sobre o 14°
Concred. Vocé pode conferir mais detalhes sobre esse
momento com os jornalistas nasecdo do ConectCoop,
aqui no Relatério de Gestdo da Confebras.
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Com tanto conteldo interessante, diversidade de
temas e programacoes paralelas, como era possivel
identificar suas preferéncias, montar a sua prépria
agenda e ainda lembrar de cada marcacdo? Para
facilitar a vida dos congressistas e promover a melhor
experiéncia, criamos um aplicativo especial do 14°
Concred, um espaco com varias funcionalidades
diferentes, alertas, mensagens da organizacao,
uma linha do tempo para o registro dos principais
momentos e interacdo entre o publico participante.
Foram mais de 730,5 mil interacdes e 262,8 mil
trocas de contatos, uma oportunidade e tanto para
fazer networking entre os mais de 2 mil usuarios.

3%
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Roros ivros sobre o Qw/a/ V% quils poullicagoes foram

Se tem Concred, tem lancamento de livros escritos
por especialistas do cooperativismo. J& é uma
tradicdo no Congresso Brasileiro do Cooperativismo
de Crédito, e na 14? edicao do evento, em 2022, ndo
foi diferente. Foram lancados trés novos livros, além
de uma cartilha com contetido mais técnico, todas as

Cooperativismo Financeiro na
Década de 2020: sem filtros! -
2% edicdo

obras com o selo da Editora Confebras. de Enio Meinen
E para marcar esse momento especial, tivemos um
espaco de interacdo dos autores - Enio Meinen,
Felipe Khun e Adelino Sasse - com os congressistas,
em uma sessdo de autdgrafos com direito a bate- Amstad - Um visiondrio
papo no estande da Confebras, que ficava na Feira de de Felipe Khun Braun
Negdcios Cooperativistas do 14° Concred.

Fellve Kuhn Brayy

Tanto os novos livros quanto a cartilha foram
apresentados ao publico em painéis especiais durante
a programacdo, no Teatro Guararapes, plendria
principal do evento.

e 40
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O Resgate da Esséncia -
Uma cooperativa em busca
do seu propoésito

de Adelino Sasse

Também tivemos espaco de destaque para o
relancamentodetréspublicacoesespeciaisdaEditora
Confebras. Realizamos uma sessdao de autégrafos
com o autor Euder Lopes, sobre o livro “Gestdo e
andlise de crédito nas instituicbes cooperativas”, no
estande da Confebras. Fizemos, ainda, um bate-papo
no Cine Concred sobre o livro “Licoes de lideranca
- A histéria de José Valdir”, escrito por Ruy Mattos,
com a presenca do homenageado na obra, José
Valdir. A apresentacao do livro “Saberes - Inovacao,
relacionamento e governanca nas cooperativas
Cresol”, assinado por trés liderancas do Sistema
Cresol, Adriano Michelon, Cledir Magri e José
Carolos Vandesen, também foi feita no 14° Concred.

: nas
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L celebrarn o5 120 aNnos
Ao )2 de credito

Em 2022, o cooperativismo de crédito brasileiro
comemorou 120 anosde histériaedetrabalho porum
pais com mais inclusdo e educacéo financeira. Uma
histéria que merece ser comemorada e que recebeu
um espaco especial no 14° Concred. A Exposicao
Theodor Amstad - 120 anos do Cooperativismo
de Crédito no Brasil fez um resgate dos principais
marcos histéricos e das principais personalidades
que ajudaram a fazer das cooperativas instituicoes
financeiras de destaque no Sistema Financeiro
Nacional e na sociedade.

Telas interativas, painéis fisicos, uma amostra do
acervo histérico da primeira cooperativa de crédito
do pais, na época Caixa de Economias e Empréstimos,
hoje Sicredi Pioneira, e da Caixa Rural de Itapiranga,
atual Sicoob Creditapiranga.

E ndo para por ai, o espaco também tinha uma sala de
cinema e apresentacao do curta Caminho de Hans, que
contava a origem do cooperativismo financeiro a partir
de uma narrativa leve e envolvente.

Fechamos essa programacao comemorativa com o
lancamento do livro de Felipe Khun, que também
retratava essa historia sobre a 6tica da vida do
Padre Amstad, religioso suico que fazia trabalhos
com a populacido da Regido Sul e defendia a filosofia
cooperativista.
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Velas interatias
AN A as peoe tembticas

- Linha do Tempo

- Personalidades do Cooperativismo Financeiro
- Marco Regulatério

- Evolucdo em niimeros com o BureauCoop

- Histériado SNCC

- A Confebras e seu papel no SNCC

- O que esperar dos préoximos anos




Qoo/a,azm%dsmo nos negoclos

A gente sabe que o cooperativismo é um modelo de %

negocios, entdo é claro que no Congresso Brasileiro ?m

do Cooperativismo de Crédito ndo poderia faltar metrost

um ambiente exclusivamente voltado para isso. A

Feira de Negoécios Cooperativistas da 14? edicao heéwa)aéwg e
do Concred foi montada em um espaco de 9 mil noros nggo‘m
metros quadrados, no maior pavilhdo do Centro de

Convencoes de Pernambuco, onde foi realizado o yw.?/bem

evento. 4& /a/w W e

Um total de 25 estandes com a exposicao de produtos 25
e servicos de organizacdes com perfis variados, como

representantes do Sistema Nacional de Crédito L 5
Cooperativo, empresas de tecnologia, de inovacao e qf@
seguradoras. E a Confebras, como anfitria, também

marcou presenca com um estande institucional que

apresentava as principais solucdes oferecidas pela

confederacao.

CEnguanto lsso no estande da Conffelonas. ..

- Diferentes estacdes para vivenciar a experiéncia e a marca Confebras.
- Autégrafos e vendas de livros da Editora Confebras
- Painel de Bl BureauCoop - com dados do cooperativismo financeiro
o0

- IntercAmbio Confebras - painel de viagens com novos destinos

- Programa ProsperaCoop - uma linha do tempo ESG + COOP

[l
B <

M Confebras
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NeNA 5.0

NRACO cawyaﬂm'zéﬁﬂdo
Conkeclmento

Imagina uma estrutura que foi desenhada para
promover a integracdo e o compartilhamento de
conhecimento, tanto entre o publico participante
guanto entre as instituicoes. Essa foi a proposta do
espaco Arena 5.0 no Concred, em 2022. Trés palcos
com programacoes simultineas e temas variados
sendo apresentados durante o evento. E quem optou
por assistir a uma das palestras apresentadas na
Arena pdde fazer isso usando um fone de ouvido que
fazia a conexao de transmissao com o tema escolhido.

stadlio Qm&c?‘/@ﬂ/a/
ntreristas com especlalistas

Com tantos assuntos variados em debate no
14° Concred, a Confebras nao poderia perder a
oportunidadedegeraraindamaiscontetdo,conversar
com os palestrantes e os congressistas e ampliar
o alcance de todo o conhecimento compartilhado
durante os trés dias do congresso. Afinal, a ideia
é gerar insights e contribuir para o crescimento
da atuacdo das cooperativas de crédito no Brasil,
reforcando sempre a importancia de se trabalhar de
forma responsavel e sustentavel, somando também
para o desenvolvimento da comunidade.
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- “Juventude conectada se torna protagonista”

- “Intercooperacio, saiba por que ela é o oceano azul do
cooperativismo

- “SomosCoop: fortalecendo a imagem do
cooperativismo”

- “Sou cooperativa? Qual o papel do propdsito nessa
resposta?”

- “Cooperativismo e a LGPD rumo a Sociedade 5.0:
privacidade e o livre desenvolvimento da

personalidade no cooperativismo”

- “FGCoop - Histoérico e Desafios”

Isso mesmo, no presente, porque o evento foi
promovido em agosto do ultimo ano, mas as gravacoes
do Estudio ConectCoop durante o Concred continuam
disponiveis no canal da Confebras no YouTube. Um total
de 28 entrevistas sobre temas atuais e tendéncias que
podem impactar a atividade das cooperativas e toda a
sociedade. Podcasts que foram gravados também no
formato de video com a apresentacdo do jornalista e
economista Luis Artur Nogueira.

Veja guem conrerson com a

2 gente no Cstadio Qonectcovp

Acesse aqui


https://www.youtube.com/watch?v=UNNtuPJK7g0&list=PLA3pj1HqRJdRMbg6lsLzPI0mXh4qY3Oy7
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Cloncred ~ wm erento
sustentirel e tnclusiro

geracio de

+ 800
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A sustentabilidade ¢é pauta prioritaria na
Confebras, antes, durante e depois de qualquer
acao, projeto ou evento. E o Concred, que é o
maior congresso do cooperativismo financeiro
na América Latina, reline centenas de pessoas
na organizacdo, no apoio, na montagem, na
participacao direta e indireta, e pede um olhar
atento as questdes de sustentabilidade, assim
como de inclusao e diversidade.

Nos temas e palestrantes escolhidos para
compor a programacao do evento, nos materiais
distribuidos aos participantes, na composicao
da equipe que trabalhou e fez acontecer o

S% 1951,

em combustirel Jm

Emissao de CO:z.
77

em residnos

e MAGers  olctrnica

Concred em 2022. A Agenda ESG fez parte do
14° Concred de diversas formas, tanto é que o
congresso recebeu os selos de Evento Neutro e
Residuo Zero, concedidos pelaempresa Eccaplan,
consultoria especializada em sustentabilidade.

Durante a realizacao do evento, foram gerados
1.959 quilos de CO? e 800 quilos de materiais
reciclaveis. E a neutralizacdo ficou por conta da
Confebras.

g%a/e 2008, a Wm/s vem WWM agoes &

economin de residos e newtralizagio do carbono em fodbs
05 evenibs que promaove. Tortentb, éuma preocupagio que nos
acom?wm%a e cresce em aghes em,amf/o meco ambiente,

Telma Galletti
superintendente da Confebras
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Custentabilidade na
heta Ae conscumin

Estimular o consumo consciente é outra forma de se
trabalhar a sustentabilidade. Foi pensando nisso que
a Confebras decidiu incluir no kit de boas-vindas dos
congressistas uma ecobag produzida com materiais

reutilizaveis. As bolsas foram criadas por mulheres
que fazem parte do projeto Roda Design Circular, de
Recife.

142 s
JE T 14
MR

D A T » 1"/72'
eccaplan @ @

eccaplan @

A inclusdo foi outra marca forte da Ultima edicdo
do Concred. Nos contamos com a participacdo de
integrantes do Movimento Pré-Crianca durante todo
o evento. Logo na cerimdnia de abertura, um coral
composto por criancas e adolescentes que fazem
parte do projeto encantou a todos os presentes,
acompanhando o musico Felipe Costta em uma
apresentacao especial.

E na Feira de Negécios Cooperativistas, tivemos um
estande do movimento contando um pouco da sua
historia de praticamente 30 anos, que ja beneficiou
mais de 40 mil pessoas. O Proé-Crianca tem
parceria com 158 escolas locais e atende criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social
da Regido Metropolitana de Recife.
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UmdosobjetivosdoConcredéfalarsobreofuturo
do cooperativismo financeiro. Essaéumareflexao
que passa por uma série de fatores diferentes
e que inclui, com certeza, pensar na renovagao
do quadro social e na formacdo de novas
liderancas. Levar ao publico jovem informacoes
sobre o modelo de negdécio cooperativista, seus
diferenciais, os produtos e servicos oferecidos
pelas cooperativas financeiras, faz parte desse
processo.

Clorens no Concred

Entdo, poque ndo trazer os jovens para dentro de
um ambiente mais que cooperativista, o Concred?
Foi pensando nisso que a Confebras promoveu
em 2022 a segunda edicdo de um espaco voltado
especialmente para eles - o Integracao Juventude. E
o resultado nao poderia ser melhor: 1200 jovens em
dois dias de evento, estudantes de escolas publicas e

privadas da regido de Recife, com uma programacao
personalizada.

SMtragoes no (ntegracsio

Teve pocket show com direito a DJ para deixar tudo
ainda mais animado e varias palestras diferentes
nos formatos presencial e digital, gratuitamente.
Passamos por varias tematicas, como educacao
financeira e planejamento de vida, e contamos com
a participacao direta do presidente da Confebras,
Moacir Krambeck, que fez questido de marcar
presenca e falar para os futuros cooperativistas.

A dindmica aconteceu no espaco Arena 5.0 nos dias
11 e 12 de agosto, datas de comemoracdo do Dia
do Estudante (11 de agosto) e do Dia Internacional
da Juventude (12 de agosto). E mais, os jovens
participantes também visitaram a Exposicdo 120
Anos do Cooperativismo de Crédito e a Feira de
Negdcios Cooperativistas.

{:. Jovens falando para outros jovens, toda a programacdo foi desenhada
com esse proposito, de mostrar, na prdtica como o cooperativismo

pode engajar a juventude e se apresentar como institui¢do financeira
e mercado de trabalho.

O W 0%/01/‘% {{- Daniel Paixdo foi um dos jovens palestrantes que compartilhou a sua
J TA T histéria com os estudantes de Recife, falando sobre o desenvolvimento

das habilidades humanas em projetos sociais. E vocé pode conferir
um pouco dessa experiéncia na entrevista que gravamos com ele no
Estudio ConectCoop - Edicdo Concred.

Assista aqui



https://www.youtube.com/watch?v=aS2tFdFbNH8&list=PLA3pj1HqRJdRMbg6lsLzPI0mXh4qY3Oy7&index=16&t=37s

Carta de Kecife

E tradicdo encerrarmos as edicdes do Concred questdo de destacar a Agenda ESG e ampliacao da
com um documento que reforca o compromisso do rede de atendimento e da atuacdo das cooperativas
cooperativismo de crédito com a inclus3o financeira de crédito, com foco especial na Regido Nordeste,
e o desenvolvimento do pais. Na 142 edic3o, fizemos entre as pautas prioritarias.

-
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Conheca pontos prieritirios da Coarta de Kecife

Aumentar o alcance do cooperativismo a todos os brasileiros, com especial atencdo ao Nordeste e ao
Norte do pais;

Incentivar acdes voltadas para a educacao cooperativista junto a sociedade;

Valorizar as economias colaborativas e iniciativas sustentaveis que ressaltem a diversidade e o
compartilhamento com foco no desenvolvimento coletivo;

Ampliar a participacao dos jovens e das mulheres na gestao das cooperativas por meio de politicas de
acesso, atracao e engajamento especificas para esses publicos;

Fomentar iniciativas de cunho educacional e cultural em prol da consciéncia sobre o papel cooperativista
nas transformacdes econémicas e sociais do pais, incluindo o tema no curriculo escolar de base
Fundamental;

Assumir o protagonismo do setor como agente transformador da economia e da sociedade brasileira;

Reforcar os dispositivos legais que permitem a ampliacido da atuacdo do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo por meio de tratamento tributario adequado;

Possibilitar o acesso aos recursos dos fundos constitucionais de financiamento (FNO, FNE e FCO).

¥

Crionidadle gue setonnon vealidade

A sancdo do PLP 27/2020, que modernizaria a legislacdo do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo, estava
entre as pautas prioritarias destacadas na Carta de Recife, e logo depois do evento foi concretizada. No dia 25 de
agosto, o projeto foi sancionado. O cooperativismo de crédito brasileiro passava a ter, entdo, uma nova lei, a Lei
Complementar 196/2022, que trazia pontos importantes de modernizacido na antiga legislacao, a LC 130/2009.
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C A 2ena Confelbrnas
no 14" Concred

—_—l

EDITORA
Confebras

Quem participa do Concred ja espera pelo
lancamento de novos livros da Editora
Confebras. Na 14° edicao, em Recife, trés novas
publicacdes assinadas por liderancas e estudiosos
docooperativismofinanceiroforamapresentadas
aos congressistas. Uma delas de natureza mais
técnica, de autoria de Enio Meinen. Outra com
um carater mais histérico, mostrando como
surgiu o cooperativismo de crédito no Brasil. E
finalmente um terceiro livro com o exemplo de
uma cooperativa de crédito no desafio diario de
manter o propdsito cooperativista como centro
dos processos de gestao.

Cooperativismo financeiro na
década de 2020 - sem filtros!

“A leitura desta obra garante, portanto,
0 acesso a um diagnéstico claro e
objetivo do setor, sem deixar de lado
suas adversidades e deficiéncias,
mas principalmente destacando
suas oportunidades. Realmente um
presente para comemorar os 120 de
existéncia do segmento no Brasil”.
(trecho do livro)

Felive Kuhn rayy

Amstad - Um visiondrio

“O escritor Felipe Kuhn Braun
empresta seu olhar sensivel ao leitor,
na busca de inspirar as pessoas com a
obstinacdo de Amstad em tempos nos
quais a comunicacao e a mobilidade
eram, para muitos, dificultadores
determinantes, mas ndo para Theodor
Amstad.” (trecho do livro)

O resgate da esséncia - Vivendo o
cooperativismo da nova economia. Uma
cooperativa em busca do seu propésito.

“No livro O resgate da esséncia, Adelino Sasse
convida o leitor a passear por uma situacao real,
da qual ele préprio fez parte. Vocé vai descobrir no
livro qual foi o plano de sucesso da Viacredi para
continuar crescendo, engajar o time e fortalecer a
gestao cooperativa.” (trecho do livro)



Lrros com direto & nora
ﬁ/afu%antﬂgéo

A Ultima edicdo do Concred também abriu espaco
para o relancamento de outros livros com contetidos
interessantes sobre cooperativismo financeiro. Um
delesfalasobre os processos de concessao de crédito
nas cooperativas de crédito e foi escrito por Euder
Lopes. O segundo mostra o exemplo de lideranca de
José Valdir, que foi presidente da Cooperforte, com
autoria de Ruy Mattos. E o terceiro traz a historia
do Sistema Cresol e os desafios que fizeram parte da
sua trajetéria de crescimento, escrito por trés lideres
do setor, Adriano Michelon, Cledir Magri e José
Vandresen.

Licbes de lideranca - A
trajetdria de José Valdir

(trecho do livro)

“O livro apresenta o instigante tema da
lideranca combinando a experiéncia com
ateoria e o resgate das memorias de um
lider a partir de seus contemporaneos,
com a fundamentacao conceitual da
psicologia e da ciéncia politica. Desse
encontro entre o concreto e o abstrato,
resultaram oito dimensoes de lideranca”.

Gestdo e andlise de crédito nas
instituicées financeiras cooperativas

etints o

Investir no desenvolvimento da comunidade ja é
algo natural ao modelo de negdcios cooperativista,
faz parte dos seus principios. Existem inclusive
legislacoes que contribuem para fomentar ainda mais
esse processo, destacando o papel das cooperativas
como agentes de crescimento. Uma dessas leis foi
sancionada ainda em 2018 e fala dos servicos e
operacdes que as cooperativas de crédito podem
oferecer aos municipios. No 14° Concred, nés tivemos
o lancamento de uma cartilha detalhando como isso
pode acontecer na pratica, uma publicacdo assinada
conjuntamente por um grupo de instituicoes -
Sebrae, Banco Central do Brasil, Confebras, FGCoop
e Sistema OCB. “Retencao de riqueza no municipio -
Relacdo entre prefeitura e cooperativa de crédito” é
o nome da cartilha.

Saberes - Inovacdo,
relacionamento e governanca nas
cooperativas Cresol

“O livro explica o processo de concessao
de crédito pela perspectiva das
cooperativas de crédito. Sdo abordadas
todas as etapas da concessao de crédito,
descrevendo suas caracteristicas entre os
aspectos formalisticos e legais, que dardo
suporte a implantacao das melhores
praticas de gestdo e analise de crédito em
cooperativas.” (trecho do livro)
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“A obra resgata elementos e momentos
histéricos relevantes do sistema

Cresol. Traca um paralelo critico entre a
doutrina e a pratica cooperativista com
especial énfase a governanca e a gestao
no dia a dia. Incursiona pelo mundo

do planejamento e do pensamento
estratégico e propde alertas importantes
sobre a inovacdo no mercado financeiro.”
(trecho do livro)

Acesse o site da editora


https://livraria.confebras.coop.br/
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FORUM
INTEGRATIVO

CONFEBRAS ~ “z7yns™

<‘/a/\1o‘\“

Como a Confebras poderia contribuir para o crescimento das cooperativas de crédito singulares
independentes? Desenhamos uma proposta diferente para o 4° Férum Integrativo Confebras, composta
por trés ciclos de construcdo conjunta e pautados na intercooperacdo como caminho para esse
desenvolvimento.

O tema escolhido para essa nova edicao foi:

/&temcoqneaA4%u7é&é&@ﬁdﬁbd%b@%ﬁ&%@éﬁaéﬁ&
cooperaliras singulares independentes’.

4

Dialogar

Momento de conversar com
as cooperativas e identificar
desafios e demandas.

4

Desenvolver

Hora de trabalhar no desenvolvimento
de solucdes que atendam as
necessidades do segmento.

4

Materializar

Vamos reunir as cooperativas
independentes e apresentar solucdes
diferentes para contribuir com o
desenvolvimento do setor.

N 5949dooa;alu\. .

42



Relatério de Gestéo - Confebras 2022

ﬁ%Wx com as (ndependentes

Quvir as proéprias cooperativas independentes seria o primeiro passo, e foi exatamente isso que fizemos, dando

inicio ao Ciclo Dialogar. Realizamos uma pesquisa com todas as cooperativas do segmento, para que elas

apontassem os principais desafios do setor. Foram 62 respostas, e entre as tematicas mais faladas estavam:

representacdo, tecnologia, normas e regulamentacoes, expansao de produtos e servicos, intercooperacao, entre

outros.

Cronimos ppassos:

[ emas gre mais

ﬁ/@ﬂ/mm :

— Kepresentagio ‘
— Vecnslogia.

— Nowmas e vegulamentacies.
— Cxpanséo de produtos e sewicos. '

— (ntercooperacio.

Com os principais desafios mapeados, seguiremos para os proximos ciclos do 4° Forum Integrativo Confebras,

previstos para o primeiro semestre de 2023. O Ciclo Desenvolver serd realizado em duas etapas, e a escolha das

cidades foi baseada na concentracao fisica das singulares independentes. Vamos trabalhar juntos no desenho de

solucdes para os principais desafios do setor, em workshops criativos. E finalizaremos com o Ciclo Materializar,

apresentando o resultado de todo esse processo.

A Ciceo

Desenvolver
zdﬁ/w.&

Serdo dois momentos de construcdo coletiva, com
grupos de cooperativas de diferentes estados. O
primeiro encontro ocorrera em Sao Paulo (SP), no dia
11 de maio. O segundo estd marcado paraodia23de
maio, em Belo Horizonte (MG).

Cleto
Materializar

Para finalizar, teremos o ultimo ciclo do 4° Férum
Integrativo, Ciclo Materializar, no més de junho, na
capital paulista. Serdo dois dias de uma programacao
pensada paraestimular e viabilizar aintercooperacao
entre singulares independentes, agentes do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo e, também, do
mercado.
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A intercooperacao também pode acontecer
entre instituicoes, na troca de conhecimento e
experiéncias.

Na Confebras, ndés procuramos nos espelhar
em bons exemplos desenvolvidos dentro do
movimento cooperativista, e também por outras
organizacoes do mercado. O nosso objetivo é
aprimorar sempre 0s nossos servicos. Da mesma
forma, também estamos sempre com as portas
abertas para receber outras instituicoes, para
compartilharmos o que temos de melhor.

Em 2022, ndés recebemos dois grupos, com
50 pessoas, de lugares diferentes do pais. E a
intercooperacdo acontecendo na pratica!

> 0 primeiro deles em julho, formado
por liderancas cooperativistas do
Rio de Janeiro, um grupo organizado
pelo Sistema OCB e sua unidade
estadual, que veio a Brasilia conhecer
a sede da Confebras e os projetos
promovidos pela confederacao. Eles
foram recebidos pelo vice-presidente
da confederacao, Luiz Lesse, e pela
superintendente Telma Galletti, além de
integrantes da equipe técnica.

coo/vem/os b Ramo Crédits e de
ouibos seqmendbs db coopemfoi}ésnw
b estoudy oo Weo de ro.
Domenibs assim sio WWW@S
para ?ue a dolenié [w'onwda a
d’lfeg[mgdo endre coo/verafw&siéw

db ramos diferents, assim como
endre inslifiugses que trakballiam
/ae& crescomends db movimendt
cooperafd}és]?z. A Wm&s L850,
e nos, ho gvsiéma @Oﬁ leumbém.”

Depoimento de Vinicius Mesquita,
presidente do Sistema OCB/RJ, durante a visita



— Emdezembro foi a vez de recebermos
representantes de cooperativas do estado
da Paraiba, desta vez com a coordenacao do
Sistema OCB/PB. Os cooperativistas paraibanos
qgueriam saber mais sobre o funcionamento
do CooperaEduca, um programa desenvolvido
pela Confebras para disseminar os valores do
cooperativismo e a educacao financeira entre
criancas e pré-adolescentes. A apresentacao foi
conduzida pela superintendente Telma Galletti,
com a participacao do time de especialistas da
confederacao.

77% esleunos muudb %&s em /"eceger' esse g(mfo /e

aooperﬂfd}l}slﬁs o Thraitha e afr&sehfar para elos um

,m’?effw muds nos org(u% e r‘e/érga 0 nosso /yroFos'Lfo
A a edheagio cov/verﬂfwxfét e /memmﬂr

os valores db erafilismo M as criangas. £

Wmmfa/ eseroliermos agoes W possam

contbibuir para uma ﬁw’wﬁrmagdo na sociedndt, e o
&vfaerwé:/um éum mem?a& cbaro disso.”

Fala de Telma Galletti
superintendente da Confebras, durante a
apresentacao do projeto
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Nossa missdo enquanto confederacdo ja diz
tudo, o nosso objetivo é contribuir cada vez mais
para o crescimento das cooperativas de crédito
a partir principalmente de acbdes de formacao
profissional. Nés sabemos que para colocar essa

Exceléncia

Estégio avangado

Rume & Exceléncia Ld MEG

— - Versao para organizactes
Estégio intermedidrio m estagio dv:nwuv
Compromisso com CRITERIOS EXCELENTIA

a Exceléncia
Estagio intermediario

CRITERIOS RUMO A

missdo em pratica, precisamos fazer melhor a Primeitcs Passos e

para a Exceléncia

MEG
Versio para organizacoes
em estagio intermedisrio

Estagio inicial

cadadia, o que pede o investimento constante no
aperfeicoamento dos processos de gestao e de
governanca.

CRITERIOS COMPROMISSO
COM A EXCELENGIA

Versio para organi zacbes
em estigio inicial

CRITERIOS PRIMEIROS.
PASSOS PARA A EXCELENCIA

Imagem retirada do site: https://pdgc.somoscooperativismo.coop.br/caminho-para-a-excelencia

Cm constante erelucio

No segundo semestre de 2022, a Confebras aderiu
ao Programa de Desenvolvimento da Gestdo das
Cooperativas, o PDGC, uma iniciativa desenvolvida

Oanyzm G z60¢

Para engajar a equipe nesse processo de revisdo e
planejamento, foi criada uma identidade visual com a

pelo Sistema OCB para estimular a adocdo de boas
praticas de gestdo e governanca nas cooperativas.
Uma metodologia baseada em avaliacoes periddicas

que também pode ser aplicada por instituicdes como
a Confebras, que trabalha pelo cooperativismo,
trilhando um caminho de busca pela exceléncia.

logo PDG 360° e o slogan - #EmConstanteEvolucao.
A ideia é criar uma campanha de comunicacao
reforcando a importancia de cada uma das etapas
que farao parte desse trabalho.

2
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A ideia é fazer uma autoavaliacdo, considerando
todos os processos da instituicdo, de acordo com
critérios definidos no MEG - Modelo de Exceléncia
da Gestdo, da Fundacao Nacional da Qualidade
(FNQ), ja na versdo customizada para o modelo de
negocios cooperativista. As avaliacbes sao feitas
a partir de um formuldrio com perguntas que
ajudam nesse processo de reflexdo, assim como
classificacdes que sdo preenchidas segundo o grau de
maturidade da organizacao. A partir desse retrato, é
elaborado um plano de melhorias para ser colocado
em pratica. A Confebras ja passou pela primeira fase,
de autoavaliacao, aindaem 2022.

ento
lco em agio

Flaney

es

A campanha do PDGC 360° veio para movimentar os
processos na Confebras, contribuindo diretamente
para o desenho de um novo planejamento estratégico
para a instituicao, para o periodo 2023 - 2026. Um
exercicio de reflexdo e projecdo de cendrios para
pensarmos juntos o futuro da confederacdo. Um
processo envolvendo diretores,
equipe técnica, ouvindo também representantes de
cooperativas que ja sdo filiadas a organizacdo, com
a realizacado de pesquisas e oficinas. E o objetivo é
ja colocar o planejamento estratégico para comecar
a rodar ainda no primeiro semestre de 2023, com
prioridades e metas definidas.

conselheiros e

Relatério de Gestéo -
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Confebras 2022

Pessoas

Estratégias
e Planos

Lideranca

Resultados

Processos

Sociedade

Diagrama do Modelo de Exceléncia da Gestdo® (MEG) da FNQretirada do
site: https://pdgc.somoscooperativismo.coop.br/meg
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Crentos / Lireteria

A Kepresentagio ¢ a
NOSER MO

A Confebras faz questdo de colocar a intercooperacao em pratica no dia a dia da sua gestao e
destacar aimportancia de atuarmos juntos para o fortalecimento do cooperativismo de crédito.
Manter um relacionamento estreito e trabalhar conjuntamente com outras instituicdes do
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC) é uma forma de fazer isso acontecer.
Participar de debates promovidos pelo setor, assim como convidar representantes de outras
organizacdes paraencontros realizados pela confederacao, estimulando a reflexdo sobre temas
fundamentais para o crescimento das cooperativas, faz parte desse processo.

Em 2022, nossos diretores participaram de iniciativas dentro do cooperativismo e, também,
em eventos promovidos por instituicbes parceiras. Participacdes presenciais e online, com
propostas diferentes - congressos, seminarios, lives, webinarios. Isso sem falar nas entrevistas
e insercdes emrevistas, podcasts e outros canais de comunicacido. Uma oportunidade parafalar
sobre os projetos desenhados pela Confebras e teméaticas de impacto para as cooperativas de
crédito, como novos marcos regulatorios e tendéncias.

W C nreristas

regrna Leristas,
(904%97‘/5« e

oultos cCanals




bate-papo
com alunos Ax
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Um dos nossos objetivos enquanto confederacao
é estreitar o relacionamento com instituicoes
universitarias, para firmar parcerias interessantes
e divulgar o modelo de negocios cooperativista e o
trabalho desenvolvido pela Confebras. Em 2022,
o presidente Moacir Krambeck teve um momento
especial com 37 alunos do MBA em Gestido de
Cooperativas de Crédito, oferecido pela PUC-Minas
e organizado pelo Sistema OCDF. Foi em marco do
ultimo ano, uma oportunidade para apresentar os
projetos da confederacdo, e Krambeck comentou
ainda sobre o funcionamento do Sistema Ailos, do

qual também é presidente.

nfebras 2022

G em na

A coordenacdo do curso de pods-graduacdo em
Direito Cooperativo da PUC-Minas escolheu um
tema importante para o futuro da sociedade e dos
negdécios. Em pauta no mundo todo, a Agenda ESG foi
o destaque da aula inaugural do curso, em junho de
2022, conduzida pela superintendente da Confebras,
Telma Galletti. Na oportunidade, Telma apresentou
aos alunos o escopo do ProsperaCoop, programa
desenhado pela confederacdo para fomentar
nas cooperativas de crédito debates e acdes que
promovam a sustentabilidade em todos os sentidos -
o cuidado com o meio ambiente, a pratica dainclusdo
e da diversidade, o exercicio de uma gestao ética,
transparente, inclusiva e inovadora.
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(5 anos da QUAC

Nacelebracdodos 15 anos da Confederacdo Nacional
de Auditora Cooperativa (CNAC), a entidade realizou
um evento e convidou liderancas do cooperativismo
de crédito para falarem sobre tematicas importantes
para o setor. Nosso vice-presidente, Luiz Lesse,
falou sobre “O crescimento e o fortalecimento do
cooperativismo financeiro no Brasil”. E aproveitou o
espaco para ressaltar a importancia de se estimular
a cultura de dados dentro das cooperativas,
apresentando ao publico a plataforma BureauCoop,
o mais completo painel de dados do cooperativismo
financeiro brasileiro. Foi em agosto de 2022.

LiAerancas no
IV zozz2

O WCM é um congresso que ja estd na sua 9% edicao
e que traz para discussao assuntos relevantes para o
negécio das cooperativas. E por isso que as liderancas
da Confebras sempre marcam presenca no encontro.
Foi assim também em 2022. Foram dois dias, no més
de outubro, na Expo Minas, em Belo Horizonte, com
a participacao de 4 representantes da instituicao -
o presidente Moacir Krambeck, o vice-presidente
Luiz Lesse, a superintendente Telma Galletti e a
coordenadora de eventos Brunna Barbosa. O evento
contou com 1200 participantes presenciais e mais de
5 mil acompanhando o evento no formato online.

Cloop'atks zozz

Se a pauta é o cooperativismo de crédito, certamente
nos estaremos la. Na edicdo 2022 do CoopTalks, o
nosso presidente, Moacir Krambeck, compds um
painel junto com os presidentes do FGCoop, Luiz
Antonio Araujo, e da FNCC, lvo Lara, que também é
conselheiro fiscal da Confebras. Uma troca de ideias
sobre o futuro das cooperativas financeiras no Brasil.
O evento foi realizado em setembro, transmitido
no ambiente digital, com foco central no tema
“Tendéncias e Perspectivas do Sistema Financeiro
Cooperativo”.
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Fotando para. o Vinidia Coos

no

Crospe

Erograma Coop Clatfe

A pauta ESG foi uma das prioridades da Confebras
em 2022, um tema em destaque no mundo dos
negdcios e na sociedade. Tanto é assim que em abril
do ultimo ano a Confebras lancou um programa
voltado especialmente para fomentar acbes ESG
nas cooperativas de crédito. O assunto também foi
destaque na midia. A nossa superintendente Telma
Galletti falou sobre o ProsperaCoop em eventos e,
também, em entrevistas. Uma delas aconteceu em
junho, ao vivo, no Programa Coop Café, produzido
pelo jornalista e cooperativista Claudio Montenegro.

sta

Qe Rty

Durante o ano, nossos diretores
participaram de outras edicoes do
Programa Coop Café falando sobre
outros temas importantes para a
Confebras e para o cooperativismo
de crédito brasileiro. Em pauta,
assuntos como o 14° Concred,
asancaodalLC 196/2022, novo
marco regulatério do setor, e a
celebracao do Dia Internacional do
Cooperativismo de Crédito - DICC.

/0/

Nossos porta-vozes também fazem questdo de estar

presentes na midia cooperativista, um canal importante

de comunicacdo com cooperativas e cooperados de todo
oBrasil. NaRevistaMundoCoop, por exemplo, que foium
dos veiculos oficiais do 14° Concred, nossas liderancas
falaram sobre diferentes pautas, como o papel do
cooperativismo de crédito para o desenvolvimento do

pais e as tendéncias para o movimento cooperativista.
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Balancos Patrimoniais
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dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

ATIVO

[\ [0] J
EXPLICATIVA

2022

Valores em reais - R$

2021

Circulante
Disponibilidades
Outros créditos

Outros valores e bens

Nao-Circulante
Permanente
investimentos

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

[\ [0] VN

1.095.987,55
247.151,34

712.293,95

136.542,26

175.716,51
175.716,51
70.923,03

104.793,48

1.271.704,06

2022

2.951.751,14
2.536.574,76

303.154,09

112.022,29

146.054,24

146.054,24
66.162,65

79.017,65

3.097.805,38

2021

Circulante

Outras obrigacoes

Obrigacdes Sociais e Trabalhistas

Obrigacoes Tributarias

Fornecedores e Credores Diversos

Provisdes Trabalhistas e Tributarias

Patrimoénio Liquido
Capital social
Reserva Legal

FATES
Sobras a disposicao da AGO

TOTAL DO PASSIVO

EXPLICATIVA

10a

10b

10c

10d

11a
11b

11c
11d

229.781,43

229.781,43

49.551,36

32.429,26

58.579,81

89.221,00

1.041.922,63
51.106,49
961.925,39
28.890,75

1.271.704,06

865.786,01
865.786,01
61.596,74

47.379,17

650.081,93

106.728,17

2.232.019,37
50.106,49
2.027.750,59

75.144,64
79.017,65

3.097.805,38
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Demonstracoes de Sobras ou Perdas
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

NOTA
EXPLICATIVA

DSP

2022

Valores em reais - R$

2021

Ingressos/Receitas 873.242,32
operacionais e

Taxa de manutencao 13a 873.242,32

Resultado bruto das receitas

operacionais 873.242,32
(-) Deducdes da receita operacional 13b (144.089,21)
Devolucoes e -
cancelamentos
Impostos e contribuicoes 13j (144.089,21)

Ingressos - Outras receitas/Dispéndios -

Despesas operacionais (2.142.450,65)
Despesas de pessoal 12a (1.990.181,36)
Despesas administrativas 12b (660.439,06)
Despesas tributarias 12c (14.133,92)
Receitas Extraordinarias 14a 7.107.680,60
Despesas Extraordinarias 14b (6.585.376,91)

Resultado operacional (1.413.297,54)

Resultado nao operacional 15a 347.472,34
Receitas ndo operacionais 373.406,20
Despesas nao operacionais (25.933,86)

Provisao para IRPJ e CSLL 15b -
Provisdo paraIRP)J =

Provisao para CSLL -

RESULTADO NO EXERCICIO (1.065.825,20)

841.860,00

841.860,00

841.860,00

(68.457,21)

(3.319,67)

(65.137,54)

(734.190,65)

(1.715.266,98)
(605.977,63)

(10.122,29)
3.512.496,28

(1.915.320,03)

39.212,14

53.749,81
81.695,71

(27.945,90)

92.961,95

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracoes de Sobras ou Perdas
Consolidacao operacoes atos cooperativos e nao cooperativos dos exercicios findos em
31 dedezembrode 2022 e 2021

Valores em reais - R$

NOTA ATOS ATOS NAO CONSOLIDADO

DSP

2021

Ingressos/Receitas
operacionais

Taxa de manutencao

Resultado bruto das
receitas operacionais

(-) Deducées da receita
operacional

Devolucoes e
cancelamentos

Impostos e contribuicoes

Ingressos - Outras receitas/
Dispéndios - Despesas
operacionais
Despesas de pessoal
Despesas administrativas

Despesas tributarias

Receitas Extraordinarias

Despesas Extraordinarias

Resultado operacional

Resultado nao operacional

Receitas ndo operacional
Despesas ndo operacional

Provisao para IRPJ e CSLL

Provisao paraIRPJ

Provisado para CSLL

RESULTADO NO EXERCICIO

EXPLICATIVA COOPERATIVOS

13a

13b

13j

12a
12b

12c
14a

14b

15a

15b

873.242,32

873.242,32

873.242,32

(1.899.853,60)

(829.905,63)
(275.403,09)

(5.893,84)
1.957.451,13

(2.746.102,17)

(1.026.611,28)

144.895,97
155.710,39

(10.814,42)

(881.715,32)

COOPERATIVOS

(144.089,21)

(144.089,21)

(242.597,05)

(1.160.275,73)
(385.035,97)

(8.240,08)
5.150.229,47

(3.839.274,74)

(386.686,26)

202.576,37
217.695,81

(15.119,44)

(184.109,88)

2022

873.242,32

873.242,32

873.242,32

(144.089,21)

(144.089,21)

(2.142.450,65)

(1.990.181,36)
(660.439,06)

(14.133,92)
7.107.680,60

(6.585.376,91)

(1.413.297,54)

347.472,34
373.406,20

(25.933,86)

(1.065.825,20)

841.860,00

841.860,00

841.860,00

(68.457,21)

(3.319,67)

(65.137,54)

(734.190,65)

(605.977,63)

(10.122,29)
3.512.496,28

(1.915.320,03)
39.212,14

53.749,81
81.695,71

(27.945,90)

92.961,95
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Demonstracoes das Mutacoes do Patrimomio Liquido
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Valores em reais - R$

Reserva Sobras ou perdas FATES

Legal acumuladoas Total

Eventos Capital

Saldos em 31 de dezembro

51.738,49 1.282.406,16 736.048,23  83.208,26 2.153.401,14
de 2020

Movimentacgoes de Capital

Integralizacao - -

Devolucao (1.632,00) (1.632,00)

Sobras liquidas antes das 92.961,95

destinacoes 92.961,95

Destinacoes
Das sobras de 2020
Reserva Legal (10% ) 9.296,20 (9.296,20) -

FATES (5% ) Estatuto +
Sobras
Atos Nao Cooperativos

Utilizacao do FATES 2021 - (12,711.72) (12.711,72)

Transferéncia para Reserva
Legal AGO 2021 736.048,23 (736.048,23) -

Transferéncia de Cotas de
Capital

- (4.648,10) 4.648,10 -

Compensacao de Perdas de
Investimentos

Compensacao de Perdas do
Exercicio

Ajuste de Exercicios
Anteriores

Saldos em 31 de dezembro de

2021 50.106,49 2.027.750,59 79.017,65 75.144,64 2.232.019,37

Mutacées do exercicio (1.632,00) 745.344,43 (657.030,58)  (8.063,62) 78.618,23

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Valores em reais - R$

Eventos Capital Reserva Legal Sobras ou perdas FATES Total
acumuladoas

Saldos em 31 de dezembro

50,106,49  2.027.750,59 79.017,65 75.144,64 2.232.019,37
de 2021

Movimentacoes de Capital

Integralizacdo 3.000,00 3.000,00

Devolugao (2.000,00) (2.000,00)

Sobras/perdas liquidas antes
das destinacdes (1.065.825,20) (1.065.825,20)
Destinacoes

Das sobras de 2021

Reserva Legal (10% ) - - - -

FATES (5% ) Estatuto
+ Lucros Atos Nao - 79.017,65 79.017,65
Cooperados

(-) Aplicacdo do FATES em
2021

(-) Utilizacdo do FATES em
2021

Transferéncia de Cotas de
Capital

= (125.271,54)  (125.271,54)

= (79.017,65)

(79.017,65)

Compensacao de Perdas de
Investimentos

g()mpepsacéo de Perdasdo (1.065.825,20) (1.065.825,20)
ercicio

Ajuste de Exercicios

Anteriores 1.065.825,20

1.065.825,20

gglggs em3ldedezembrode 54 10549  941.92539

28.890,75 1.041.922,63

Mutacoes do exercicio 1.000,00 (1.065.825,20) (79.017,65) (46.253,89) (1.190.096,74)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

DESCRICAO

Atividades Operacionais
Sobras/Perdas do Exercicio
Ajuste de Exercicios Anteriores
Depreciacoes e Amortizacoes

Aumento (reducio) em ativos operacionais

Outros Créditos
Outros Valores e Bens
Aumento (reducio) em passivos operacionais

Outras Obrigacoes

Caixa Liquido Aplicado em Atividades Operacionais

Atividades de Investimentos
Aquisicao de Investimento
Aquisicao de Imobilizagbes de Uso

Aplicacdo no Intangivel
Baixa de Imobilizado

Caixa Liquido Aplicado / Originado em Investimentos

Atividades de Financiamentos
Aumento por novos aportes de Capital
Destinacoes do FATES

Constituicao do FATES
Caixa Liquido Aplicado / Originado em Financiamentos

Aumento / Reducio Liquida das Disponibilidades/Equivalentes

Modificacoes em Disponibilidades Liquida/Equivalentes
No inicio do periodo

No fim do periodo

Variacao Liquida das Disponibilidades/Equivalentes

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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(1.065.825,20)

25.301,39

(433.659,83)
(409.139,86)

(24.519,97)
(636.004,58)
(636.004,58)

(1.044.363,02)

(4.760,38)
(50.356,74)

153,46

(54.963,66)

1.000,00
(125.271,54)

(124.271,54)

(2.289.423,42)

2.536.574,76
247.151,34

(2.289.423,42)

Valores em reais - R$

31/12/2021

905.273,82

19.305,49

111.544,05
130.919,51

(19.375,46)
404.970,77
404.970,77

535.820,31

(3.277,91)
(29.075,54)

(32.353,45)

9.573,18
(786,48)

8.786,70

1.417.527,38

857.864,26
2.275.391,64

1.417.527,38
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Notas explicativas da administracao as demonstracoes contabeis
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

1. Contexto operacional

A Confederacado Brasileira das Cooperativas de Crédito tem por objetivo principal a promocdo do
cooperativismo de crédito em seus varios segmentos, bem como a defesa dos interesses comuns de suas
filiadas, contribuindo para a constituicdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Promove a educacao
cooperativista e financeira, a promocao de intercadmbios de estudos, bem como a qualificacdo e a certificacao
profissional no ambito do cooperativismo, em especial junto ao ramo crédito, a representacao das filiadas
junto a érgaos nacionais e internacionais, zelando pela preservacao dos valores e da filosofia do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo.

2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da Administracdo da Confebras e foram elaboradas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, considerando as alteracées exigidas pelas Leis n°
11.638/07 e n° 11.941/09, adaptadas as peculiaridades da legislacdo cooperativista, bem como como
apresentadas conforme o Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, com
adaptacoes para cooperativas de terceiro grau, como Confederacao. Consideram, ainda, no que for julgado
pertinente e relevante, os pronunciamentos, orientacdes e as interpretacoes técnicas emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

3. Resumo das principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas na elaboracao dessas demonstracdes contdbeis estdo definidas a
seguir:

a) Disponibilidades

As Disponibilidades sdo avaliadas pelo custo ou valor de realizacdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variacdes monetarias auferidos até a data do balanco. Compreendem dinheiro em caixa,
depdsitos bancarios e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez.

b) Outros Créditos

Valores de Outros Créditos que se referem aimportancias devidas a Confebras por pessoas fisicas ou juridicas
domiciliadas no Pais, com relevancia para as taxas de manutencao devidas pelas filiadas e contabilizadas pelo
regime de competéncia.

c) Outros Valores e Bens

Compostos basicamente pela quantidade de livros e cursos sobre cooperativismo e estocados e prontos para

distribuicao, os quais sdo contabilizados pelo valor de custo, ajustados a valor recuperavel de ativos através
da constituicdo de provisao, de acordo com as normas vigentes.
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d) Investimentos

Os investimentos sdo avaliados ao custo de aquisicao.

e) Imobilizado, Intangivel e Diferido

Correspondente aos direitos que tenham por objeto bens corpdéreos destinados a manutencao das atividades

dacompanhiaouexercidos com essa finalidade, bem como benfeitoriaem iméveis de terceiros. Demonstrados
pelo custo de aquisicdo ou construcdo, menos depreciacdo e amortizacdo acumulada.

As depreciacoes e amortizacdes sdo calculadas pelo método linear para baixar o custo de cada ativo a
seus valores residuais de acordo com as taxas divulgadas na nota explicativa de nimero 8, que levam em
consideracao a vida util e econdmica dos bens.

f) Reducio ao valor recuperavel de ativos ndo financeiros (“impairment”)

O “impairment” devera ser reconhecido se o valor de contabilizacdo de um ativo ou de sua unidade geradora
de caixa exceder o seu valor recuperavel. Essa avaliacdo é revista anualmente a fim de verificar eventuais
indicativos de perda por “impairment”.

Na avaliacdo da Administracao, no periodo corrente ndo existem indicativos para reconhecimento de perda
por “impairment”.

g) Ativos e passivos contingentes

Os ativos contingentes sdo reconhecidos somente quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis,
transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis sdo apenas divulgados em nota
explicativa.

Os passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes
envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como de perdas
possiveis sdo apenas divulgados em nota explicativas.

Nao ha ativos e passivos contingentes em curso na Confederacéo.

h) Demais ativos e passivos circulantes e nio circulantes

Os demais ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizacdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variacbes monetarias auferidos.

Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e das variacdes monetdrias incorridos.

i) Apuracdo do resultado
Os ingressos e dispéndios sdo registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas e despesas sdo reconhecidas na demonstracdo de sobras em conformidade com o regime de
competéncia.

j) Tributos Federais, Estaduais, Imposto de Renda e Contribuico social

O imposto de renda e a contribuicdo social sobre o lucro sdo calculados sobre o resultado apurado em
operacdes consideradas como atos ndo-cooperativos. O resultado apurado em operacdes realizadas com
cooperados é isento de tributacao.

Realizamos no exercicio de 2022 operacdes consideradas como atos ndo-cooperativos e os tributos federais e

estaduais, tais como: PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e ISS foram apurados e recolhidos, conforme determina a Legislacao
vigente.
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4. Disponibilidades

Do valor total das disponibilidades que representam os saldos das contas correntes e contas investimentos
mantidas nos bancos, abaixo relacionados, e valores em caixa como numerarios:

2022 2021
Bancos conta movimento 247.151,34 2.536.574,76
Total 247.151,34 2.536.574,76
5. Outros créditos

Os valores sobre Outros créditos referem-se a:

2022 2021
Adiantamento salariais e de férias a funcionarios 41.574,69 104,28
Adiantamento a fornecedores 13.429,88 16,00
Caucao de Aluguel a receber - 27.053,60
Valores a recuperar tributarios 309.345,29 187.082,05
Valores a receber - Taxas de manutencao 53.780,48 88.898,16
Valores a receber - Nao filiadas 294.163,61 -
Total 712.293,95 303.154,09

6. Outros valores e bens

Os valores sobre Outros valores e bens referem-se a:

Livros sobre cooperativismo - em estoque 135.113,81 100.540,14
Estoque de Brindes (Intercambio Internacional) 1.428,45 11.482,15
Total 136.542,26 112.022,29
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7. Investimentos

Estdo compostos de cotas de participacdes junto ao Sicoob Executivo, ao Sicredi Planalto Central, a
Cooperforte e a Viacredi, respectivamente. Estando assim distribuidos:

AGOES E COTAs 2022 2021

Sicoob Executivo 55.977,87 54.879,54
Sicredi Planalto Central 14.295,45 11.226,75
Cooperforte 59,71 56,36
Viacredi 590,00 =
Total de Investimentos 70.923,03 66.162,65

8. Imobilizado

Demonstrado pelo custode aquisicdo. As depreciacdes foram calculadas pelométodo linear combase emtaxas
determinadas pelo prazo de vida util estimado. Os grupos foram depreciados conforme taxas de: Mobiliario
- 10% aa; moveis, aparelhos de Refrigeracao e Maquinas e equipamentos - 10% aa; sistema de comunicacéo -
10% aa e sistema de processamento de dados - 20% aa. O imobilizado teve a seguinte movimentacao:

depreciacoes

2021 entradas baixas acumuladas 2022
Mobiliario 55.186,74 5.136,00 - (27.083,77) 60.322,74
Sistema de comunicagéo 19.803,96 10.545,30 - (12.479,04) 30.349,26
Biblioteca 108,70 - - (108,70) 108,70
Moéveis e Utensilios 4.837,50 1.336,32 - (2.744,56) 6.173,82
Maquinas e Equipamentos 3.054,87 - - (2.861,23) 3.054,87
Aparelhos de Refrigeracdo 10.186,34 - - (5.206,35) 10.186,34
Sistema de processamento 9892405  33.339,12 - (87.02831) 132.109,71
Total 192.102,16 50.356,74 153,46 (137.511,96) 242.305,44
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As depreciacbdes acumuladas tiveram as seguinte movimentacdes:

depreciacoes

reversoes baixas

no periodo
Mobilidrio (21.406,10) (5.677,67) (27.083,77)
Sistema de comunicacdo (8.046,86) (4.432,18) (12.479,04)
Biblioteca (108,70) - (108,70)
Moéveis e Utensilios (2.206,46) (538,10) (2.744,56)
Maquinas e Equipamentos (2.512,77) (348,46) (2.861,23)
Aparelhos de Refrigeracio (4.187,72) (1.018,63) (5.206,35)
Sistema de processamento (73.741,9¢) (13.286,35)  (87.028,31)
Total (112.210,57) (25.301,39) (137.511,96)
Total do imobilizado 79.891,59 104.793,48

9. Intangivel

A Confebras ndo adquiriu licencas de uso de programas de processamentos de dados no exercicio de 2022.

10. Obrigacoes Fornecedores, Sociais, Trabalhistas, Tributarias e Provisoes

Os Valores com obrigacdes registradas no Passivo Circulante Exigivel a Curto Prazo, referem-se a:

2022 2021

a) Obrigacdes Sociais e Trabalhistas

49.551,36
49.551,36

61.596,74
61.596,74

Obrigacodes Sociais e Trabalhistas
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b) Obrigacoes Tributarias

Obrigacoes Tributarias 32.429,26 47.379,17
32.429,26 47.379,17

c) Fornecedores e Credores Diversos

Fornecedores 49.694,23 621.356,54
Credores Diversos 8.885,58 28.725,39
58.579,81 650.081,93

d) Provisoes Trabalhistas e Tributarias

Provisbes Trabalhistas 89.221,00 106.728,17
Provisoes IRPJ e CSLL - -

89.221,00 106.728,17
Total 229.781,43 865.786,01

11. Patrimonio Liquido

a) Capital Social

O Capital Social, totalmente integralizado, estd representado pela participacdo de 35 (trinta e cinco)
associadas, atingindo o montante de R$ 50.106,49 (cinquenta mil, cento e seis reais e quarenta e nove
centavos) conforme abaixo:

Filiadas valor participacao
1 Cecoop 1.000,00 1.96%
2 Central Ailos 1.000,00 1.96%
3 CNAC 1.000,00 1.96%
4 Cooperforte 1.000,00 1.96%
5 Coopestado 1.000,00 1.96%
6 CrediBRF 1.000,00 1.96%
7 CrediSIS CentralCredi 1.000,00 1.96%
8 Cresol Confederacao 1.000,00 1.96%
9 Flgﬂgrg)géo Nacional das Cooperativas de Crédito 1.000,00 1.96%
10 Primacredi 1.000,00 1.96%
11 Sicoob Central Cecresp 6.324,73 12.38%
12 Sicoob Central Crediminas 1.000,00 1.96%
13 Sicoob Central Nordeste 1.264,93 2.48%
14  Sicoob Central Norte 1.000,00 1.96%
15 Sicoob Central Rio 1.000,00 1.96%
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16 Sicoob Central Rondon 1.764,93 3.45%
17 Sicoob Central SC/RS 1.000,00 1.96%
18 Sicoob Central Unicoob 4.427,26 8.66%
19 Sicoob Cocred 1.000,00 1.96%
20 Sicoob Credicom 1.000,00 1.96%
21 Sicoob Credimonte 1.000,00 1.96%
22 Sicoob Credivertentes 1.000,00 1.96%
23 Sicoob Planalto Central 6.324,64 12.38%
24 Sicoob Sao Paulo 1.000,00 1.96%
25 Sicoob Transamazonica 1.000,00 1.96%
26 Sicoob Uni 1.000,00 1.96%
27 Sicoob Unicentro Brasileira 1.000,00 1.96%
28 Sicoob Unimais 1.000,00 1.96%
29 Sicredi Cerrado GO 1.000,00 1.96%
30 Sicredi Fronteiras PR/SC/SP 1.000,00 1.96%
31 Sicredi Planalto Central 1.000,00 1.96%
32 Sicredi Uniao MS/TO e Oeste da Bahia 1.000,00 1.96%
33 Sicredi Uniao PR/SP 1.000,00 1.96%
34 Unicred Central RJ/MT 1.000,00 1.96%
35 Unicred Central Conexao 1.000,00 1.96%
36 Unicred do Brasil 1.000,00 1.96%

TOTAL 51.106,49 100,00%

b) Reserva Legal

O Fundo de Reserva Legal destina-se a reparar as perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da
Confebras.

O Fundo de Reserva Legal teve a seguinte movimentacao:

Saldo inicial 2.027.750,59 1.282.406,16

Reserva Legal - Destinacao estatutaria de 10% das sobras do exercicio - 9.296,20

Compensacao das Perdas com Fundo de Reserva Conforme Estatuto (1.065.825,20)
Social .065.825,

Destinacdo das Sobras - AGO - 736.048,23

Saldo final 961.925,39 2.027.750,59
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c) FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

O FATES destina-se a prestacdo de assisténcia técnica, educacional e social as Cooperativas filiadas, dirigentes
da Confederacéao e, conforme previsto no Estatuto Social, aos empregados da Confebras.

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social teve a seguinte movimentacao:

2022
Saldo anterior 75,144.64 83.208,26
Destinacdo estatutaria de 5% das sobras 79.017,65 4.648,10
Destinacado Sobras Atos Nao Cooperativos - -
Utilizacao (125.271,54) (12.711,72)
Saldo final 28.890,75 75.144.,64

d) Sobras ou Perdas

As Perdas Brutas no valor de R$ 1.065.825,20 (um milhdo, sessenta e cinco mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
vinte centavos) tiveram a seguinte destinagao:

Sobras/Perdas Brutas (1.065.825,20) 92.961,95
Reserva legal - 10% - (9.296,20)
FATES - 5% exercicio de 2021 - (4.648,10)

FATES - Atos Nao Cooperativos - -

Compensacao das Perdas com Fundo de Reserva Conforme
Estatuto Social

Sobras Liquidas - 79.017,65

1.065.825,20

12. Despesas de Pessoal / Despesas Administrativas

Tiveram as seguintes composicoes nos seguimentos:

2022 2021
(a) Despesas com pessoal
Beneficios (445.305,58) (394.816,75)
Encargos (423.664,59) (338.799,89)
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Proventos (1.112.365,74) (908.207,32)
Estagiarios (12.271,46) (7.46,59)
Outras Despesas com Pessoal (14.081,16) (1.164,00)
Provisdes Trabalhistas 17.507,17 (64.332,43)
Total (1.990.181,36) (1.715.266,98)
(b)  Despesas administrativas 2022 2021
Despesas de energia (6.770,54) (5.285,92)
Despesas de aluguéis (82.079,67) (62.537,53)
Despesas de comunicacao (72.165,71) (74.476,52)
Despesas de manutencao e conservacao de bens (11.179,21) (3.385,00)
Despesas de material (23.179,74) (8.443,46)
Despesas de processamento de dados (64.655,51) (54.832,17)
Despesas de servicos do sistema financeiro (9.238,60) (5.667,31)
Despesas de servicos de terceiros (218.242,82) (182.618,97)
Despesas de servicos técnicos especializados (65.512,00) (142.732,25)
Despesas de transporte (15.246,49) (9.966,52)
Despesas de viagem no pais (23.058,21) (14.302,17)
Outras despesas administrativas (69.110,56) (41.729,81)
(660.439,06) (605.977,63)
(0  Despesas Tributarias 2022 2021

Despesas Tributarias (14.133,92) (10.122,29)
(14.133,92) (10.122,29)

(2.664.754,34) (2.331.366,90)

13. Receitas de Associadas

A arrecadacio das associadas no exercicio de 2022 totalizou o valor de R$ 873.242,32 (oitocentos e setenta
e trés mil, duzentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos), conforme composicio a seguir:
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2022 2021

(a) Receitas Operacional de Associadas

1 Banricoop - 3.000,00
2 Cecoop 12.000,00 12.000,00
3 Central Ailos 42.000,00 42.000,00
4  CNAC 12.000,00 12.000,00
5 Cooperforte 18.000,00 18.000,00
6 Coopestado 6.000,00 6.000,00
7  CrediBRF 18.000,00 15.000,00
8 CrediSIS CentralCredi 18.000,00 18.000,00
9 Cresol Confederacao 42.000,00 42.000,00
10 Federacao Nacional das Cooperativas de Crédito 42.000,00 42.000,00

(FNCCQ)
11 Primacredi 20.963,28 20.963,28
12 Sicoob Cecres 6.000,00 18.000,00
13 Sicoob Central Cecresp 56.117,88 56.117,88
14  Sicoob Central Crediminas 42.000,00 42.000,00
15 Sicoob Central Nordeste 18.000,00 18.000,00
16 Sicoob Central Norte 31.177,92 31.177,92
17 Sicoob Central Rio 18.000,00 18.000,00
18 Sicoob Central Rondon 18.000,00 18.000,00
19 Sicoob Central SC/RS 42.000,00 42.000,00
20 Sicoob Central Unicoob 30.000,00 30.000,00
21 Sicoob Cocred 13.500,00 =
22 Sicoob Coopec 6.235,36 9.353,04
23  Sicoob Credicom 18.000,00 18.000,00
24 Sicoob Credimonte 9.000,00 9.000,00
25 Sicoob Credivertentes 3.600,00 3.600,00
26 Sicoob Planalto Central 49.882,44 49.882,44
27 Sicoob Sao Paulo 46.765,44 46.765,44
28 Sicoob Transamazonica 6.000,00 =
29  Sicoob Uni 42.000,00 42.000,00
30 Sicoob Unicentro Brasileira 18.000,00 18.000,00
31 Sicoob Unimais 30.000,00 =
32 Sicredi Cerrado GO 9.000,00 9.000,00
33 Sicredi Fronteiras PR/SC/SP 9.000,00 9.000,00
34 Sicredi Planalto Central 15.000,00 15.000,00
35 Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia 18.000,00 18.000,00
36  Sicredi Uniao PR/SP 18.000,00 18.000,00
37 Unicred Central RJ/MT 18.000,00 18.000,00
38 Unicred Central Conexao 9.000,00 9.000,00
39 Unicred do Brasil 42.000,00 42.000,00

Total 873.242,32 841.860,00
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(-) Deducoes da Receitas

ISS

PIS

COFINS

Devolucoes e Cancelamentos
Total

Tiveram as seguintes composicoes nos seguimentos:

(a)

(b)

Receitas Extraordinarias

Receitas com Livros

Receitas com Curso de Cooperativismo a Distancia

Receitas com Concred
Receitas com Intercdmbio
Receitas com Eventos Digitais

Outras Receitas Extraordinarias

Total

Despesas extraordinarias

Custos com Curso de Cooperativismo a Distancia

Custos com Livros

Custos com Concred

Custos com Forum Integrativo Confebras
Custos com Intercambios

Custos com Eventos Digitais

Outras Despesas Extraordinarias

Total

2022

(53.031,28)
(16.216,43)
(74.841,50)

(144.089,21)

287.847,73
1.445,00
5.115.463,10
1.611.732,77
77.000,00
14.192,00

7.107.680,60

(5.125,00)
(239.495,16)
(5,214.291,22)
(6.424,43)
(945.879,71)
(438,30)
(173.723,09)

(6.585.376,91)

2021

(21.613,98)
(7.750,78)
(85.772,78)
(3.319,67)
(68.457,21)

187.217,00
3.640,00
1.697.043,68
1.589.617,60
34.978,00

3.512.496,28

(2.900,00)
(162.846,86)
(832.338,94)

(890.287,94)
(26.9460,29)

(1.915.320,03)
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15. Resultado nao operacional e Provisao para IRPJ e CSLL

As receitas e despesas ndo operacionais referem-se a rendimentos em aplicacées bancarias, depreciacoes
do ativo imobilizado, amortizacdes dos bens intangivéis e os tributos de Imposto de Renda Pessoa Juridicae
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido. Tiveram a seguinte movimentacao:

(a) Resultado nio operacional

Sobras Recebidas em Investimentos 1.002,30 136,65
Outras Receitas Nao Operacionais 372.403,90 81.559,06
Outras Despesas Ndo operacionais (25.933,86) (27.945,90)
347.472,34 53.749,81
(9)] Provisdo para IRPJ e CSLL

IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica = =
CSLL - Contribuicdo sobre Lucro Liquido - -

347.472,34 53.749,81

16. Partes relacionadas

As partes relacionadas existentes sao as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar,
dirigir e controlar as atividades da Confederacdo e membros proximos da familia de tais pessoas.

As operacgOes com tais partes relacionadas nao existem no contexto global das operacdes da Confederacao.
No exercicio corrente ndo houve beneficios monetarios as partes relacionadas.

17. Eventos Subsequentes

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subseqiientemente a data de encerramento
do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situacado patrimonial ou financeira da entidade ou que
possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2022.

Diretoria Executiva Supervisao Administrativa e Financeira
Moacir Krambeck - Presidente Maria Telma da Silva Galletti - Superintendente CRA(DF) 12.593
Luiz Lesse Moura Santos - Vice-Presidente Edinaldo José Neves - Contador - CRC(DF) 011337/0-4

Celso Ramos Régis - Diretor
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Membros da Diretoria e Conselho Fiscal da

CONFEDERACAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - CONFEBRAS
Brasilia - DE

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da CONFEDERACAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE
CREDITO - CONFEBRAS, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022, e as respectivas
demonstracdes de sobras ou perdas, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeirada CONFEDERACAO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS
DE CREDITO - CONFEBRAS, em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e os fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada

“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos independentes em relacdo
a Sociedade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido sem ressalva.

Paragrafo de Enfase
As operacdes previstas nos artigos 85 e 86 dalein®5.764,de 16.12.71, referente aos atos com “N&o Associados”,
superaram os 30% (trinta por cento), conflitando com a Resolucdo CNC n° 5, de 13/02/1973, conforme

demonstrado na planilha de apuracao das Sobras ou Perdas. Procedimento este, que podera caracterizar a
Confederacado como entidade de Fins Lucrativos, descaracterizando como cooperativa.
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Outros Assuntos
Auditoria correspondente ao exercicio anterior

As demonstracoes financeiras do exercicio anterior, findo em 31 de dezembro de 2021, apresentadas para fins
de comparabilidade, foram por nés examinadas de acordo com as normas de auditoria vigentes, ocasido em que
procedemos a emissdo do relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis, datado
de 16 de marco de 2022, sem ressalva, cuja informacdo deve ser considerada na leitura das demonstracoes
contabeis.

Outras informacoes que acompanham as demonstracées contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da confederacdo é responsavel por essas outras informacoes que compreendem o relatério
da administracdo. Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o relatério da administracao
e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério. Em conexao com a auditoria
das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracoes contabeis ou com o
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da Administracdo, somos
requeridos a comunicar esse fato.

Responsabilidade da administracido e da governanca pelas demonstracoes financeiras

Aadministracao é responsavel pelaelaboracao e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos determinados como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracoes contabeis livres de distorcio relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboracdo das demonstracoes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacao
da capacidade da operadora continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracées contabeis, a ndo ser
gue a administracao pretenda liquidar a operadora ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes

Osresponsaveis pelagovernancadaconfederacdo sdo aqueles comresponsabilidade pelasupervisdo do processo
de elaboracido das demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectara as eventuais
distorcoes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoriarealizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes financeiras, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraudes é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude
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pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficicia
dos controles internos da Confederacao.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracido, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relacdo a eventos ou
circunstancias que possa causar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Confederacao. Se concluirmos que existe uma incerteza significativa, deveriamos chamar atencdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes financeiras ou incluir modificacdes em
nossa opiniao, se as divulgacdes fossem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstracdes financeiras, inclusive as
divulgacodes, e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

e Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacdes financeiras da operadora
para expressar uma opinidao sobre as demonstracdes contabeis.

Comunicamo-nos comos responsaveis pelagovernancaarespeito,entre outros aspectos,do alcance planejado,da

épocada auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos tralhos.

Curitiba, 15 de marco de 2023.

CEC Auditores Independentes S/S
CRC-PRN® 6.141/0-9

Paulo Roberto Carvalho Priscila Ingrid Carvalho
Contador CRC-PR N°. 20.597/0-9 S/DF Contadora CRC-PR N°076.610/0-8 S/DF

. _— Auditora Sénior
Responsavel Técnico
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Eoarecer Ao
Clonselho Cf' (scal

O ConselhoFiscaldaConfederacaoBrasileiradas Cooperativasde Crédito - Confebras,nousode suas atribuicdes
legais e estatutarias, examinou o Balanco Patrimonial, Relatérios Gerenciais e demais Demonstracoes Contabeis
relativos ao exercicio de 2022. Com base nos documentos examinados, nos esclarecimentos prestados pela
Administracdo e no relatério de auditoria sobre as demonstracdes financeiras, emitido pela CEC Auditores
Independentes S/S, sem ressalvas, datado de 15/03/2023, constatou que os atos administrativos foram
praticados em ordem e conformidade com as normas legais e estatutdrias vigentes, refletindo adequadamente
e com propriedade, a situacao financeira e patrimonial da Confebras, em todos os aspectos relevantes nas
demonstracdes contdbeis examinadas.

Isto posto, este Conselho é de Parecer Favoravel e recomenda a aprovacao das contas do exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2022, pela Assembleia Geral Ordinaria.

Brasilia/DF, 13 de abril de 2023.

Ivo Lara Rodrigues Nestor Ferreira Campos Filho Carmen Lucia Benevides
Coordenador Secretario Conselheira Efetiva
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Diretoria e Conselios

D iveternia Crecutiva e Conselho

Moacir Krambeck Luiz Lesse Moura Santos Celso Ramos Régis
Presidente Vice-Presidente Diretor
(Ailos) (Sicoob Nova Central) (Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia)

Donizetti José Kedson Pereira Macedo Alzimiro Tomé Remaclo Fisher Janior
Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro
(CrediSIS) (Cooperforte) (Cresol Confederacdo) (Unicred do Brasil)

Neilson Oliveira Carmem Lucia Ivo Lara Nestor Ferreira C. Filho
Conselheiro Conselheira Conselheiro Conselheiro

(Sicoob Central Nordeste) (Coopestado) (FNCC) (CNAC)
04/2021a07/2022 08/2022 até o momento

Supalentes
José Maria de Azevedo Zeir Ascari
(Unicred Central SC) (Sicredi Cerrado GO)
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Euadno atwal de Colaboradores

Cgrnipe Conffelrnas

Maria Telma Galletti
Superintendente

Brunna Barbosa
Coordenadora de Eventos

Carlos Brito
Analista Contabil

Diego Mota
Analista Financeiro

Edson Saturnino
Analista de Dados

Elaine Monteiro da Silva
Relacoes Institucionais

Elen Morais
Coordenadora de Projetos

Emilly Ricarte
Assistente de Eventos

Gabriela Prado
Coordenadora de Comunicacao

Izabelle Sobreira
Analista de Comunicacao e Marketing

Lucas Ribeiro
Estagiario

Rosilda Oliveira Silva Rodrigues
Auxiliar de Servicos Gerais

Tatiele Maria Almeida
Coordenadora de Educacao

Vanda Sousa
Analista de RH

Vera Ataides
Assistente de Comunicacao
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