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Propósito

Missão

Visão

“L iderar e integrar os agentes do     
cooperativismo de crédito brasileiro.”

“Fortalecer as lideranças do cooperativismo de 
crédito, com ênfase na geração e disseminação do 
conhecimento, no aperfeiçoamento da gestão e no 
apoio aos negócios.”

“Ser reconhecida pela excelência na 
geração e difusão do conhecimento e no 
fomento à inovação e intercooperação.” 
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Mensagem  do Presidente

Sempre que me perguntam qual o caminho para 
fortalecermos o cooperativismo e ampliarmos a 
presença das cooperativas de crédito no Brasil, 
eu faço questão de dizer que a chave está em 
investirmos constantemente em uma gestão 
cooperativista e colocarmos em prática a 
intercooperação. Fortalecer os nossos valores e 
princípios, o que nos faz cooperativistas, é o que 
nos diferencia de outros modelos de negócios 
e instituições financeiras, e certamente é o que 
vai nos levar cada vez mais longe. As pessoas 
estão em busca de empresas e organizações com 
propósito e gestão consciente, transparente e 
responsável, e nós temos tudo isso.  

Eu realmente acredito que esse é o caminho: 
a valorização das pessoas, a cooperação, 
o trabalho conjunto, a intercooperação, a
gestão democrática e inclusiva, o olhar para os
cooperados e a preocupação com a comunidade. 
Isso, claro, com a profissionalização dos negócios
e a inovação, mas sempre com o objetivo de
oferecer o melhor para os cooperados e impactar 
positivamente o meio ambiente e a sociedade.
E na Confebras, nós levamos isso a sério e
destacamos esses pontos, inclusive na nossa
missão institucional. Trabalhamos diariamente
para contribuir com o desenvolvimento
sustentável do cooperativismo de crédito
brasileiro, difundindo a cultura cooperativista,
com ênfase na educação e no aperfeiçoamento
da gestão.

Nossa equipe está 100% dedicada a contribuir 
cada dia mais para esse processo de crescimento, 

inovar e oferecer as melhores soluções, 
ferramentas e experiências para as nossas 
filiadas. Em 2022, ano em que retomamos muitas 
das atividades presenciais, tivemos uma nova 
edição do Concred – Congresso Brasileiro do 
Cooperativismo de Crédito e reunimos mais de 
2,5 mil lideranças de todo o país em três dias de 
evento, na cidade de Recife (PE). Um conteúdo 
rico que também foi compartilhado no ambiente 
digital, com transmissão online para mais de 500 
pessoas. Foram dias de reflexão e debate, um 
momento para pensarmos juntos no futuro do 
cooperativismo de crédito, visualizando novas 
oportunidades de negócio e crescimento.  

Mais uma vez, os diferenciais do nosso 
movimento estavam em destaque e totalmente 
alinhados com temáticas atuais e tendências 
que foram apresentadas durante o congresso, 
como a Agenda ESG. Uma série de atividades 
mostrando que a sustentabilidade que todos nós 
buscamos já faz parte do DNA cooperativista. 
Durante o Concred, nós fizemos a neutralização 
de carbono e reciclagem de resíduos, tivemos 
um espaço dedicado especialmente ao 
público jovem, já pensando no futuro do nosso 
movimento, a realização de negócios com 
incentivo à intercooperação, muito networking 
com a cara do cooperativismo e uma exposição 
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comemorativa aos 120 anos das cooperativas de 
crédito.  

O lançamento do ProsperaCoop, um novo projeto 
da Confebras com foco no fomento à pauta ESG no 
cooperativismo de crédito, foi outro destaque de 
2022. Nós apresentamos o programa ao público 
no mês de abril, contextualizando a relevância 
do tema e mostrando como as cooperativas de 
crédito podem trazer, de forma crescente, práticas 
com esse propósito para o seu dia a dia. Montamos 
uma verdadeira trilha de conhecimento, com lives, 
workshops, vídeos, cartilha, materiais que podem 
ser acessados a qualquer momento e que também 
reforçam o papel da Confebras na realização 
de ações voltadas à educação e formação no 
cooperativismo de crédito. 

Uma missão que no ano de 2022 se destacou 
também pela volta das turmas do Intercâmbio 
Confebras. Levamos lideranças cooperativistas e 
especialistas para vivenciarem uma experiência 
profissional e cultural diferenciada, conhecendo 
de perto exemplos do cooperativismo de crédito 
no Brasil e em outros países. Foram oito turmas, 
com 287 participantes, visitando seis destinos 
diferentes. E todos esses participantes se tornam 
multiplicadores do conhecimento que adquiriram 
dentro das suas cooperativas. É o princípio 
Educação, formação e informação na prática.  

Foram muitos os destaques da gestão Confebras 
no último ano, mas gostaria de fechar essa 
mensagem de apresentação do nosso relatório 
de gestão 2022 citando duas ações em 
especial. A Intercooperação é outro princípio 
do cooperativismo, e que defendo em todos 
os meus pronunciamentos. Faço isso porque 
aposto na intercooperação para nos fortalecer 
enquanto movimento e modelo de negócios. 
Afinal, a principal fonte no cooperativismo 
está no relacionamento, todas as demais ações 
são consequência. E nós temos ressaltado isso 
também nas ações da confederação. Esse foi o 
tema que escolhemos para o 4º Fórum Integrativo 
Confebras, e acreditamos sinceramente que é 
a partir do trabalho conjunto e da troca entre 
agentes do SNCC que podemos contribuir e muito 

para o crescimento das cooperativas de crédito 
singulares independentes. O evento foi lançado 
ainda em novembro e será realizado em três 
etapas, durante o primeiro semestre de 2023.  

Finalizo esse texto compartilhando com todos 
vocês o trabalho que estamos fazendo dentro 
da Confebras, de desenvolvimento e melhoria 
constante da gestão para trazer contribuições 
cada vez mais relevantes para o nosso setor. 
Iniciamos uma trilha que tem justamente esse 
objetivo e que faz parte do programa PDGC 
do Sistema OCB. A essa trilha, nós demos 
o nome de PDGC 360º, usando a hashtag 
#EmConstanteEvolução. Porque é assim, 
fazendo melhor a cada dia, que vamos somar 
para fazer um cooperativismo de crédito cada 
vez mais forte e que possa contribuir para um 
Brasil cada vez mais inclusivo. Eu acredito, 
sinceramente, que a missão do cooperativismo 
é melhorar a qualidade de vida das pessoas 
e poder contribuir de forma direta para uma 
sociedade mais feliz. 

Boa leitura!

Moacir Krambeck
Presidente da Confebras



Realizaçõesda Confebras
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Programas e Ações Permanentes

Novas Filiações

São 36 anos trabalhando diariamente 
pelo crescimento e a sustentabilidade do 
cooperativismo financeiro no país. 

A Confederação Brasileira das Cooperativas 
de Crédito (Confebras) tem orgulho em dizer 
que há mais de três décadas tem contribuído 
para mudar para melhor a vida de milhões de 
brasileiros que escolheram uma cooperativa de 
crédito como sua instituição financeira.  

Uma atuação que ocorre de forma 
suprassistêmica, considerando a realidade de 
todas as cooperativas do segmento. Hoje, todos 
os principais sistemas de cooperativas de crédito 
do Brasil, além de cooperativas singulares 
independentes, estão filiados à Confebras. Em 
2022, tivemos novas filiações. Foram três no 
total - Sicoob Unimais, Sicoob Transamazônica e 
Sicoob Cocred. Com isso, totalizamos 36 filiadas 
no último ano, reunindo indiretamente 441 
cooperativas singulares e mais de 8 milhões de 
cooperados! 

35
17

3 440
8,62 milhões

1
15

Filiadas

Centrais

Confederações Cooperativas
Indiretas

Associados
Indiretos

Federação

Cooperativas
Singulares

*Dados conforme data-base de dezembro/2022

Números  do  Sistema  Confebras

Novas filiadas em 2022

Sicoob Unimais 

Sicoob Transamazônica

Sicoob Cocred 
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Plataforma 

Investir em educação é pauta prioritária para a 
Confebras. Queremos disseminar os princípios 
e diferenciais cooperativistas dentro e fora do 
cooperativismo, para toda a sociedade. 

Foi para isso que criamos a plataforma de 
educação a distância Confebras EAD, um espaço 
aberto a toda a sociedade. E falar de educação 
financeira, tema diretamente ligado a atividade 
das cooperativas de crédito, também faz parte 
desse projeto.  

Hoje, dentro da plataforma Confebras EAD nós 
temos três cursos – Cooperativismo Básico, 
Cooperativismo Financeiro e Gestão de Finanças 
Pessoais. O conteúdo é apresentado de maneiras 
diferentes, em pílulas, formando trilhas de 
aprendizagem no ambiente virtual. Tudo pensado 
para que os alunos aproveitem ao máximo o 
momento de aprendizagem. 

Um projeto que começou em 2020 e que só tende a 

crescer, tanto é que em 2022 a Confebras se dedicou 

ao desenvolvimento de um novo curso sobre ESG – 

Meio Ambiente, Social e Governança, e com foco no 

cooperativismo de crédito. Uma agenda que está em 

destaque no mundo todo e se apresenta, cada vez mais, 

como fator de responsabilidade e sustentabilidade 

na sociedade e no mercado. E a nossa proposta, 

enquanto instituição que fomenta o desenvolvimento 

das cooperativas de crédito, é estimular o debate e 

a prática ESG no nosso setor, com reflexos positivos 

para as comunidades. O lançamento do novo curso 

está previsto para o primeiro semestre de 2023.

E as novidades não param por aí. Também buscamos 

no mercado uma plataforma diferenciada, que 

permita o compartilhamento do conteúdo em novos 

formatos e abra espaço para que os alunos deixem 

seus comentários. A ideia é promover interação e 

oferecer uma melhor experiência para os usuários. O 

novo ambiente também estará disponível em 2023. 

Curso sobre ESG
para as coops

Nova plataforma
em breve
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O cooperativismo é um modelo de negócios com 

uma proposta diferenciada, com princípios e valores 

muito próximos ao que a sociedade defende e busca 

hoje no mercado. Gestão democrática, preocupação 

com a comunidade são só alguns exemplos. O 

desafio agora é fazer com que mais pessoas 

conheçam o cooperativismo, e esse é o objetivo 

do curso – Cooperativismo Básico - apresentar o 

cooperativismo e seus diferenciais. Um conteúdo 

que está disponível na plataforma Confebras EAD.

E depois de conhecer a proposta do cooperativismo 

enquanto negócio, o próximo passo é saber mais 

sobre as instituições financeiras cooperativas. O 

cooperativismo financeiro oferece todos os produtos 

e serviços dos bancos tradicionais, com atendimento 

personalizado, taxas competitivas e com um 

diferencial e tanto, o cooperado é o dono do negócio. 

Nós sabemos que as cooperativas têm um papel 

importante na inclusão e na educação financeira de 

milhões de brasileiros, mas o que nós queremos é 

que esse número aumente cada vez mais. No curso – 

Cooperativismo Financeiro – as pessoas conseguem 

ver, a partir de um conteúdo leve e didático - como 

funciona todo esse processo.  

Saber lidar com o dinheiro é um ponto fundamental e 

que deve ser trabalhado desde criança. Quando nos 

planejamos e sabemos administrar bem as nossas 

finanças, de forma consciente e responsável, estamos 

a um passo para realizar os nossos projetos pessoais. 

As cooperativas de crédito trabalham a educação com 

seus cooperados e com a comunidade, e a Confebras 

oferece um curso que fala exatamente sobre o 

assunto, para que mais pessoas possam aprender 

a fazer a gestão responsável das finanças pessoais. 

Esse é outro curso da nossa plataforma EAD. 

Cooperativismo
Básico

Cooperativismo
Financeiro

Gestão de 
Finanças Pessoais

MAIS SOBRE OS CURSOS DA PLATAFORMA

9
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O painel de dados
do Cooperativismo
Financeiro

O novo BureauCoop está no ar, atraindo um 
número cada vez maior de pessoas. O maior 
painel de dados do cooperativismo financeiro 
brasileiro está ainda mais completo, com novas 
funcionalidades, mais interatividade e uma 
nova identidade visual. Tudo pensado para 
oferecer a melhor experiência para quem quer 
saber mais sobre as cooperativas de crédito - 
perfil dos cooperados e empregados, presença 
no território brasileiro, movimentação e 
participação no Sistema Financeiro Nacional. 
Dados das cooperativas singulares que 
representam todo o Sistema Nacional de Crédito 
Cooperativo (SNCC). 

Quais são os principais indicadores financeiros das 

cooperativas de crédito? Em quais frentes elas têm se 

destacado mais? Ativos totais, depósitos, patrimônio 

líquido, carteira de crédito rede de atendimento. 

Desenhamos uma nova plataforma onde todos 

esses indicadores são facilmente encontrados por 

uma legenda de cores e textos curtos explicativos, 

e o usuário pode fazer a sua pesquisa de maneira 

personalizada. Assim, as informações ficam claras 

tanto para quem já conhece os termos técnicos 

quanto para quem não tem tanta familiaridade. 

Porque o nosso objetivo é democratizar o acesso a 

esses dados a cada vez mais pessoas, dentro e fora do 

movimento cooperativista.   

No total, são cinco dashboards atualizados a cada 

trimestre, de acordo com a disponibilização dos 

dados pelo Banco Central do Brasil, órgão regulador 

do SFN. Uma base que se complementa com fontes 

de outros centros de pesquisa, como o Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). E cada um 

dos dashboards são compostos por diferentes filtros, 

permitindo que as buscas sejam customizadas de 

acordo com a necessidade de cada pessoa. É possível 

ter um retrato por região, unidade da federação, 

nome da cooperativa. 

Se quiser voltar no tempo e acompanhar a 

movimentação das cooperativas de crédito em anos 

anteriores, também é possível retroagir até 2010 

e fazer o comparativo entre os últimos trimestres. 

Na carteira de crédito, o visitante encontra uma 

segmentação por modalidade, prazo, vencimento, 

pessoa jurídica e física. Isso sem falar que o usuário 

também consegue visualizar a participação de 

mercado do cooperativismo no Sistema Financeiro 

Nacional e a representatividade dos cooperados na 

população brasileira.

Legenda por cores

Novos filtros

Outras novidades

O que a nova plataforma traz pra você? 
Visite o Canal da Confebras no YouTube

Conheça o novo BureauCoop 

www.bureau.coop.br
10
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+ Otimização

Principais novidades

+ Funcionalidades+ Tecnologias
+ Resultados

            Panorama do SNCC  
Você visualiza os principais dados do Sistema 

Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC), com a 

possibilidade de comparar trimestres e voltar no 

tempo, olhando o desempenho desde 2010.  

            Evolução do SNCC 
Imagina acompanhar o comportamento de uma 

cooperativa singular ou de todo um sistema e, 

ainda, filtrar os dados por indicador, região, estado. 

Tudo isso é possível no novo BureauCoop. 

            Representação no SFN 
Confira também a participação do cooperativismo 

de crédito brasileiro no Sistema Financeiro 

Nacional. Na nova versão, o usuário consegue ver o 

percentual coop por indicador.  

            Histórico de cooperados
Quantos cooperados estão ligados hoje às 

cooperativas de crédito brasileiras? Com os novos 

filtros, você consegue voltar até 2016 e visualizar 

a curva de crescimento do total de cooperados no 

país. E mais, também é possível fazer o comparativo 

com a população brasileira no geral.  

            Ranking mais detalhado
Imagina um painel mais robusto, com a 

possibilidade de retroagir até 2010 e ter 

acesso aos dados por Unidade da Federação, 

município, filiação da cooperativa e 

representação em percentual de participação 

no Sistema Financeiro Nacional.   

            Carteira de Crédito 
A partir de agora, o usuário tem uma visão 

mais personalizada da Carteira de Crédito, 

podendo segmentar por modalidade, prazo, 

vencimento, quantidade de clientes, entre 

outras frentes. Isso, olhando tanto para pessoa 

física quanto pessoa jurídica.  

            Rede de Atendimento 
Tem novidade também no campo da rede de 

atendimento. Ampliamos os filtros e passou a 

ser possível segmentar por perfil de associado 

e categoria da cooperativa. Além disso, o 

usuário consegue visualizar a rede por posto 

de atendimento, região, estado, município e, 

claro, por cooperativa.

Dados+

11
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A nova versão da plataforma BureauCoop foi 

apresentada em uma live especial, no dia 15 de 

dezembro de 2022, no YouTube da Confebras, com a 

presença de 113 participantes acompanhando tudo 

ao vivo.

Também tivemos um momento com alunos da 

PUC-Minas, para apresentação do novo BureauCoop 

e das principais atualizações. O objetivo da Confebras 

é estreitar cada vez mais os laços com a Academia, 

mostrando que o painel pode, e deve, ser uma fonte 

de consulta e pesquisa dentro de universidades, no 

Brasil e, também, em outros países. 

Além da Confebras, o projeto BureauCoop conta com 

o apoio e a participação de representantes do Banco

Central, do Fundo Garantidor do Cooperativismo de

Crédito (FGCoop) e da Organização das Cooperativas 

do Estado de Santa Catarina (Ocesc). Temos um GT – 

um grupo que trabalha junto, e constantemente, para 

fazer um BureauCoop cada vez melhor. 

Pela Confebras, são quatro integrantes no GT, sendo 

dois representantes da diretoria e dois da equipe 

técnica, de inteligência de dados e experiência do 

usuário. 

Lançamento no YouTube
da Confebras

Apresentação especial para
alunos da PUC-Minas

GT BureauCoop

12
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Se os números de acesso ao BureauCoop já chamavam a atenção, com o lançamento 
da nova plataforma, eles se multiplicaram. Mais uma prova de que estamos no 

caminho certo, investindo constantemente para oferecer o melhor em dados sobre o 
cooperativismo de crédito brasileiro, com a melhor experiência para quem acessa a 

plataforma. 

ACESSOS EM 2022
PERÍODO 01/01/2022 a 31/12/2022

1.613 1.806
PERÍODO 01/01/2023 a 10/04/2023

ACESSOS EM 2023

BureauCoopem números

COMPOSIÇÃO DO GRUPO DE TRABALHO

Componente

Luiz Lesse Santos Vice-presidente Confebras Supervisão 
Institucional 

Supervisão 
Institucional Confebras 

Confebras Operacional / Execução 

Operacional / Execução 
Confebras 

OCESC Supervisão Técnica  

FGCoop Apoio Técnico 

FGCoop Apoio Técnico 

Telma Galletti Superintendente 

Elen Morais Coordenadora 
de Projetos 

Edson Cruz Analista de Dados 

Claiquer Carneiro  Coordenador Técnico 

João Paulo Sabino  Analista 

Marcelo Lima Líder de Equipe 

Instituição  
de Origem Cargo Participação  

no GT 

13
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Um convite para
viver uma experiência
completa

Educação, formação e informação é um princípio 
do cooperativismo, e as cooperativas de crédito 
sabem o quanto é importante investir na 
capacitação para aprimorar seus processos e 
inovar. 

Nos últimos anos, as ações realizadas no meio 
digital ganharam mais espaço nas trilhas de 
aprendizagem, somando-se às iniciativas 
presenciais, que oferecerem aos participantes 
a oportunidade de uma experiência completa – 
profissional e pessoal, técnica e cultural.  

O Intercâmbio Confebras, que tem justamente 
essa proposta, voltou em 2022 com força total. 
Só no último, foram oito turmas de intercâmbio 
para seis destinos diferentes, em outros países 
e, também, dentro do Brasil. Dessas, sete 
eram formadas por integrantes da mesma 
cooperativa, com programações customizadas à 
realidade de cada participante. Aliás, esse é um 
diferencial oferecido pela Confebras aos grupos 
in company, uma consultoria personalizada 
para montar uma programação que atenda às 
principais necessidades de cada cooperativa.  

“O maior capital nas cooperativas são as pessoas”.
Moacir Krambeck

Presidente da Confebras

7
8

Turmas de
intercâmbio

In Company 1
Turma
aberta

6
Destinos
diferentes 287

Participantes

+de 4,5mil
Pessoas já viveram essa experiência!
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França

Escócia

Alemanha
País Basco

Portugal

Brasil

Países visitadosem 2022:

Novos destinos
Além dos roteiros tradicionais, que já faziam parte 

do programa de intercâmbio, incluímos novos 

destinos com temáticas e exemplos de destaque do 

cooperativismo de crédito para serem visitados pelas 

cooperativas brasileiras. Portugal e França agora 

fazem parte do calendário do Intercâmbio Confebras. 

E para 2023, já estão previstos novos destinos, 

além dos roteiros tradicionais. No novo calendário 

constam França (para participação no evento CIBP), 

Inglaterra e Canadá. 

Enquanto isso no Brasil

Cooperativas no Intercâmbio

Quem participou
E também tivemos, claro, o calendário de turmas 

abertas. Neste caso, o destaque foi para uma viagem 

nacional, com destino a Blumenau (SC), e visita à 

cooperativa Ailos. 

As turmas de 2022 do Intercâmbio contaram com 

a participação de lideranças do cooperativismo 

de crédito, entre diretores, conselheiros e 

superintendentes, além de gerentes e especialistas 

das cooperativas.   

Sicoob Confederação

Sicoob Rondon

Sicoob São Paulo

Sicoob Unicentro BR

Unicred União

Cooperforte  

15
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Compartilhando
Esxperiências

"O intercâmbio foi muito enriquecedor em vários aspectos 
profissionais e pra vida. A Central Ailos tem uma 
estrutura de encher os olhos. O comprometimento de 
todos os colaboradores e a paixão pelo cooperativismo 
nos fascinou. Colaboradores interessados em repassar o 
conhecimento da sua área e aprender com a Cooperforte.”  

"Gostei muito do intercâmbio. Deu para perceber 
bem a diferença de cultura entre os nossos países 
e como cada um tem diferenças no sistema 
de cooperativismo de crédito com suas raízes e 
importâncias. Mas mesmo assim muito pode ser 
aproveitado para adaptação ao nosso mercado.”

"O programa de intercâmbio oferecido pela Confebras 
foi extremamente importante, pois proporcionou a turma 
conhecimentos técnicos acerca de Gestão de Riscos, e insights 
de melhoria que podemos agregar no sistema cooperativista 
brasileiro. Parabenizo a Confebras e a toda sua equipe 
pela dedicação e preocupação com o grupo, em proporcionar 
tamanha experiência.”

"Achei o programa de intercâmbio muito 
importante. Pudemos perceber que o cooperativismo 
faz uma grande diferença, unindo e desenvolvendo 
socialmente e economicamente as pessoas em todos 
os segmentos. Quanto ao curso, foi uma experiência 
fantástica, de grande valia, para continuarmos 
sempre com muito otimismo com os conhecimentos 
que adquirimos.”

Paulicéia Medeiros – Cooperforte
Turma – Blumenau (Brasil - SC) 

Artur David de Lima – Sicoob Unicentro BR
Turma – Montabaur (Alemanha)

Cristiano Celso – Sicoob São Paulo
Turma – Montabaur (Alemanha)

Sergio Monfernatti – Unicred União
Turma – Mondragon (País Basco)

16



Relatório de Gestão - Confebras 2022

17

Falar em cooperativismo é falar no compromisso 
com a inclusão econômica e social, a gestão 
democrática, a preservação ambiental, o 
desenvolvimento da comunidade. 

Nós sabemos que tudo isso já faz parte do 
propósito cooperativista, mas como fazer 
desses diferenciais práticas cada vez mais 
presentes e intensas dentro das cooperativas de 
crédito? O programa ProsperaCoop foi criado 
pela Confebras justamente com esse objetivo, 
de fomentar debates sobre a Agenda ESG e 
estimular ações voltadas ao social, ao ambiental 
e a governança no cooperativismo de crédito 
brasileiro.   

A ideia é que as cooperativas de crédito 
promovam uma verdadeira jornada de 
prosperidade com sustentabilidade no seu 
dia a dia, fazendo a diferença para os seus 
cooperados, os seus colaboradores, a sociedade 

Prosperidade com
Sustentabilidade

O que nós queremos? Um amanhã mais cooperativo,
mais incluso, mais sustentável.

- Diminuir os impactos ambientais 

- Reduzir as desigualdades sociais 

- Promover a diversidade

- Disseminar a ética e a transparência 

como um todo. O ProsperaCoop foi lançado em 
abril de 2022 e traz uma série de materiais sobre 
a temática ESG e o cooperativismo financeiro, 
incluindo um vídeo-manifesto que destaca 
a importância de as cooperativas fazerem a 
diferença na sociedade.  

As cooperativas têm acesso a uma trilha de 
aprendizagem composta por: lives, workshops, 
pílulas de conhecimento no formato de vídeos, 
blogposts,  entre artigos e matérias especiais, 
materiais de apoio e uma cartilha especial. Para 
compartilhar todo esse conhecimento com os 
participantes, nós contamos com a curadoria e 
participação da especialista em sustentabilidade 
e ESG, Claudia Leite.

ASSISTA AO VIDEO-MANIFESTO

https://www.youtube.com/watch?v=9nu4VFuBpV8&t=12s
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"ES G e sustentabilidade são temáticas fundamentais 
para o desenvolvimento e o futuro dos negócios e 
da sociedade. O desafio está em colocar em prática 
ações e projetos que contribuam para alcançarmos 
esses objetivos, nos campos ambiental, social e da 
governança. Isso inclui estabelecer métricas específicas, 
definir investimentos, mapear riscos e oportunidades. 
A meta é realmente promover transformações.”
Telma Galletti
superintendente da Confebras

5
Lives

6
Workshops

3
Videos 12

Blogposts 6
Matériais

de apoio

1
Video-manifesto

1
Cartilha

+ 600 pessoas percorrendo
essa trilha ESG

Coops que já aderiram
ao programa:

O que fizemos:

150 pessoas participaram dos workshops     500 pessoas assistiram às lives 

Central Ailos, Credibrf, CNAC, Cooperjohnson, 

Cresol, Sicoob Unimais Metropolitana, Unicred 

Central Conexão, Fundação Sicredi, Viacredi, 

Sicoob Crediceripa, Sicoob Central Crediminas, 

Sicoob UniMais Metropolitana, Unicred Niterói, 

entre outras. 

E com tanto conteúdo interessante e disponível 
para o público cooperativista, o resultado não 
poderia ser outro, o projeto só cresce. Até 
o momento, mais de 600 pessoas já tiveram
acesso aos materiais e certamente estão
fomentando debates e práticas sobre ESG nas
suas cooperativas.
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Cartilha ProsperaCoop A Trilha continua
Fechamos o ano de 2022 apresentando às 

cooperativas de crédito a Cartilha ProsperaCoop, 

uma publicação digital produzida pela Confebras 

que traz conceitos importantes correlacionados 

a Agenda ESG, além de exemplos práticos. Um 

conteúdo rico, muita informação relevante e dicas 

para colocar todo o cooperativismo de crédito 

brasileiro como referência no tema. Mais resultados 

para o movimento cooperativista e para a sociedade.

E não termina por aí, preparamos um curso EAD sobre 

ESG, e o lançamento está previsto para o primeiro 

semestre de 2023. A oportunidade que faltava para 

mergulhar nessa temática, olhar com atenção cada 

uma das frentes do termo ESG, conhecer iniciativas 

desenvolvidas por outras instituições, falar sobre 

métricas, investimentos, normas, entre vários outros 

pontos relevantes. O anúncio de lançamento do 

curso será feito nos principais canais de comunicação 

da Confebras – redes sociais, site, e-mail marketing e 

grupos de whatsapp. Baixe o material

J
or n

ad
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ros peraCoo p

As temáticas ligadas à Agenda ESG têm uma conexão direta com o futuro 

dos negócios e da sociedade. A Confebras sabe dessa importância e, 

por isso, faz questão de promover novas iniciativas para colocar esses 

temas em destaque. Foi o que aconteceu em outubro de 2022, durante 

a semana de comemoração do Dia Internacional do Cooperativismo de 

Crédito (DICC).  

Veja como foi a Jornada ProsperaCoop em celebração ao DICC, quatro 

encontros online com especialistas no tema. O conteúdo, você acessa 

no Relatório de Gestão da Confebras, na seção sobre a edição 2022 

do Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito. E mais, os vídeos 

também estão disponíveis no YouTube da confederação.  

PLAYLIST PROSPERACOOP

19

https://conteudo.confebras.coop.br/cartilha-prosperacoop
https://www.youtube.com/watch?v=9nu4VFuBpV8&list=PLA3pj1HqRJdTUt43LlWO1UaLVKSM5-wr0
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DICC - Dia Internacional
do Cooperativismo 
de Crédito

Empodere o seu futuro
financeiro com uma 
cooperativa de crédito
O tema do Dia Internacional do Cooperativismo 
de Crédito de 2022 traduz exatamente o 
propósito do modelo de negócio cooperativo, 
afinal as cooperativas de crédito realmente 
transformam a vida de milhares de pessoas 
em muitos países diferentes. Só no Brasil, 
já somos mais de 13 milhões de brasileiros 
que escolheram uma cooperativa como a sua 
instituição financeira.  

O que isso significa na prática? Ter acesso a 
produtos e serviços com taxas competitivas 
e atendimento diferenciado, tudo que está 
disponível no mercado financeiro, só que 
de forma personalizada. E mais, contando 
simultaneamente com ações de educação 
financeira. É assim que o cooperativismo de 
crédito tem empoderado pessoas e viabilizado a 
concretização de muitos projetos e sonhos.  

Inclusão econômica e social ao mesmo tempo, 
com crescimento e sustentabilidade. Para as 
cooperativas de crédito, essa é uma pauta 
mais que prioritária. Um propósito que se 
faz presente nas ações diárias, na gestão, 
na governança, nos projetos voltados à 
comunidade. É por esses e outros motivos que 
fazemos questão de dizer que o cooperativismo 
tem tudo a ver com uma temática que está cada 

dia mais em destaque – ESG. E foi esse o foco 
escolhido pela Confebras para uma semana 
de ações realizadas em comemoração ao Dia 
Internacional do Cooperativismo de Crédito 
2022. 

"Nós queremos ver cada vez mais pessoas 
líderes e protagonistas também na vida 
financeira, o que certamente vai abrir 
caminhos para a realização de projetos 
e sonhos em muitos outros campos. E nós, 
que já somos cooperativistas, sabemos que a 
decisão de fazer parte de uma cooperativa 
de crédito, de ser um cooperado, nos prepara 
para administrar bem o nosso dinheiro, 
estabelecer objetivos e metas, planejar para, 
então, realizar.”
Fala do presidente da Confebras, Moacir Krambeck, 
em mensagem especial pelo Dia Internacional do 
Cooperativismo de Crédito   

Você pode conferir a mensagem 
na íntegra no blog da Confebras

Acesse aqui
22

https://www.confebras.coop.br/blog/cooperativas-instituicoes-financeiras-que-empoderam-e-transformam-vidas/
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Uma jornada Coop ESG

Programação Jornada
ProsperaCoop

Conteúdo Relevante
 e público

A jornada que desenhamos especialmente pelo DICC 

leva o nome do programa que criamos justamente 

para fomentar nas cooperativas de crédito debates 

e projetos voltados a Pauta ESG, com resultados 

positivos e transformações para o cooperativismo e 

toda a sociedade. Na Jornada ProsperaCoop, tivemos 

quatro encontros com especialistas e o público 

cooperativista, contando também com a contribuição 

de Claudia Leite, que também é referência no assunto 

e participa do ProsperaCoop de forma direta, junto 

com a Confebras, como curadora.  

Todos juntos, analisando cenários e pensando 

em como o cooperativismo de crédito pode atuar 

ainda mais nos campos social, ambiental e na 

governança, somando para um processo contínuo de 

desenvolvimento sustentável. 

As lives foram transmitidas ao vivo no canal do 

Youtube da Confebras, de 17 a 20 de outubro, sempre 

às 10h. Um material que continua disponível para 

acesso das cooperativas de crédito e da sociedade, 

tanto em formato de vídeo como de blogposts. 

+ de 420pessoas
nesses quatro dias de debate.

Tivemos a participação de

Playlist ProsperaCoop

17/10

18/10

19/10

20/10

Tema – Sustentabilidade no mercado financeiro: recomendações e oportunidades

Tema – Governança: como desenvolver uma cultura virtuosa

Tema – Finanças sustentáveis: captação de recursos (green bonds, social bonds)

Tema – Diversidade e inclusão no cooperativismo de crédito

Sílvio Carlos Arduini – Assessor do Derop

Live    |   Blogpost

Yuri Capi –  CEO Celint e ex-CEO Embraer Europa e China

Live    |   Blogpost

Rafael Ribeiro –  Coordenador no Conexsus – Instituto Conexões Sustentáveis 

Live    |   Blogpost

Elias de Souza –  Sócio-líder da indústria de Governo e Serviços Públicos e sponsor do pilar LGBTQIA+ da 

Deloitte 

Angela Leonina dos Santos –  Sócia na Deloitte e líder da estratégia All-in de Diversidade  

Live    |   Blogpost

https://www.youtube.com/watch?v=9nu4VFuBpV8&list=PLA3pj1HqRJdTUt43LlWO1UaLVKSM5-wr0
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DIA C 2022 
Dia de cooperar
Nada melhor que cooperar para celebrar o Dia Internacional do Cooperativismo. Quem é cooperativista 
sabe que todo dia é dia de cooperar, mas existe uma data escolhida por todo o movimento cooperativista 
brasileiro para celebrar a essência do cooperativismo e mostrar à sociedade diferenciais desse modelo 
de negócios pautado nas pessoas e na união. É o Dia C – Dia de Cooperar, que surgiu em 2009 e 
desde 2015 passou a ser comemorado em todo o país, no primeiro sábado de julho, junto com o Dia 
Internacional do Cooperativismo.

Nossa participação no Dia C 2022

Educação financeira de um
jeito divertido 

É claro que a Confebras também abraça esse projeto e marca presença em todas as edições, mostrando que 

“Atitudes simples movem o mundo”. Em 2022, estivemos junto com a unidade do Sistema OCB no Distrito Federal, 

o Sistema OCB/DF, em um bairro da região chamado Estrutural. Participamos de uma ação comemorativa ao Dia 

de Cooperar e ao Dia Internacional do Cooperativismo com um estande voltado à educação financeira infantil, 

com a presença dos mascotes, aplicação de atividades pensadas especialmente para as crianças, utilizando o

material educativo do programa CooperaEduca, também assinado pela Confebras.

A proposta do CooperaEduca é levar para o dia a dia 

das crianças conceitos e práticas que reforcem a 

importância da cooperação e despertem na garotada 

a consciência sobre a necessidade de utilizar bem o 

dinheiro e saber poupar. Isso tanto nas escolas quanto 

dentro de casa. E foi com esse mesmo discurso, a 

partir de atividades lúdicas, que trabalhamos esses 

pontos com as crianças na Escola Classe 02 da 

Estrutural. Apresentamos dois desenhos da Turminha 

CooperaEduca, tivemos pinturas, exercícios práticos e 

divertidos para reforçar o aprendizado sobre educação 

financeira. 

Criado pela Confebras em 2012, o projeto conta 

com a parceria do Sistema Ailos, um dos principais 

sistemas de cooperativas de crédito do país, com sede 

em Blumenau e forte atuação no Estado de Santa 

Catarina.

Para se ter uma ideia, mais de 90 mil crianças
e pré-adolescentes já foram beneficiados com 

os conteúdos. Só em 2022, por exemplo, 158 

pessoas participaram presencialmente de ações 

realizadas pelo Sistema Ailos com foco no projeto

CooperaEduca, e 77 cursos foram concluídos na

plataforma de educação a distância do sistema.
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DIA C NO DISTRITO FEDERAL

DIA C NO BRASIL

DESDE 2009 NO BRASIL

+Cooperação EducaçãoFinanceira
para crianças e toda família

84%
de aumento no 

número de iniciativas
realizadas

2,2
milhões de pessoas

beneficiadas

850
Atendimentos

Atividades
Recreativas

Ações de
educação 

financeira
Atendimento

jurídico e 
contábil 

Ações de 
saúde, beleza e

bem-estar

14mil
iniciativas  
promovidas

24
milhões de 

atendimentos

25%
dos municípios

brasileiros 
alcançados

25



Relatório de Gestão - Confebras 2022

26

Conteúdo multiplataforma sobre cooperativismo, cooperativismo de crédito e muitos outros temas em 
destaque no meio cooperativo, no mercado e na sociedade. Assuntos que podem impactar de alguma 
forma o dia a dia das cooperativas, seus negócios, suas lideranças, suas equipes. Temáticas que estão em 
discussão no Brasil e no mundo, questões atuais e tendências.  

O ConectCoop foi criado pela Confebras em 2020 e ganhou ainda mais força nos anos seguintes, 
quando o mundo teve de lidar com uma crise de saúde, econômica e social, apresentando a todos a 
necessidade de isolamento. Abriu-se um espaço potencial para a produção de conteúdo e ações no 
meio digital. Foi o que fizemos naquele momento, um projeto que continua e só tende a crescer. Em 
2022, o grande destaque foi para a estrutura que montamos especialmente para o 14º Congresso 
Brasileiro do Cooperativismo de Crédito.

Aquecimento para
o Concred

Edição especial -
14ºConcred

O Estúdio ConectCoop no 14º Concred foi realmente 

um destaque! E nós tivemos um episódio especial que 

funcionou como um aquecimento para o congresso, só 

que, desta vez, exclusivamente com representantes 

da imprensa de Pernambuco, da Região Nordeste 

e nacional. Foi um webinário planejado para 

apresentarmos aos jornalistas a história do Concred 

e o que estava programado para a nova edição, que 

seria realizada no mês de agosto, em Recife. Um 

webinar que contou com a participação do presidente 

da Confebras, Moacir Krambeck, da coordenadora 

de eventos da confederação, Brunna Barbosa, e do 

jornalista e economista, Luís Artur Nogueira. Ao todo, 

foram 285 visualizações no vídeo de transmissão e 42 

pessoas acompanhando ao vivo a live.

Informações e debates interessantes compartilhados 

em lives, webinários, webséries e podcasts. Essa é a 

proposta do ConectCoop, agora imagina trazer essa 

ideia para a programação do maior evento organizado 

pela Confebras. A edição especial do ConectCoop 

no 14º Congresso Brasileiro do Cooperativismo de 

Crédito foi um sucesso! Palestrantes e lideranças do 

cooperativismo de crédito em uma conversa ao vivo 

com o jornalista e economista Luís Artur Nogueira, 

em um estúdio projetado para promover interação 

com o público que circulava na Feira de Negócios 

Cooperativistas.  

Entrevistas ao vivo e gravadas, bate-papos sobre temas importantespara o coop de crédito 
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Para ver e ouvir

Mais ConectCoop pra você

Falamos com especialistas de diferentes áreas e 

do próprio cooperativismo sobre muitos temas 

diferentes e que estão em alta. Esses são só alguns 

exemplos do que você vai ver e ouvir na nossa playlist 

do Estúdio ConectCoop no 14º Concred. 

E como o nosso objetivo é trazer sempre novos conteúdos para contribuir com o crescimento das cooperativas 

de crédito, tivemos outros episódios do ConectCoop em 2022. Fizemos uma edição especialmente para falarmos 

sobre liderança e gestão e, para isso, usamos como exemplo o livro “Lições de liderança - A história de José 

Valdir”, escrito por Ruy Mattos, uma publicação da Editora Confebras. Foram dois webinários com a participação 

de convidados, além do próprio autor e do líder cooperativista homenageado. No primeiro webinar, contamos 

com a moderação de José Rogaciário dos Santos, presidente do Instituto Cooperforte. E no segundo, quem 

mediou a roda de conversa foi Aparecida Medeiros, conselheira de Administração da Cooperforte.  

Isso mesmo, os participantes conseguiam ver os 

convidados e o entrevistador pelas paredes do Estúdio 

ConectCoop, feitas em um material transparente, e 

acompanhavam as entrevistas em uma TV instalada 

em um espaço externo. E quem estivesse assistindo 

ao evento no formato digital também tinha acesso 

ao conteúdo, que ficou disponível na plataforma do 

Concred durante mais 2 meses, e está no YouTube da 

Confebras, em uma playlist do ConectCoop.

28 entrevistas
em video e podcast 

estúdio ConectCoop

Acesse aqui

Acesse aqui

Playlist do ConectCoop 
no Youtube

Conheça mais sobre a história do líder 
cooperativismo José Valdir 

“Crescimento da economia brasileira e do 
cooperativismo financeiro” 

“Rede de atendimento e diferenciais cooperativistas” 

“A história do cooperativismo financeiro brasileiro” 

“O resgate da essência do cooperativismo” 

“Inovação e governança corporativa” 

“Tecnologia no setor financeiro” 

“Desafios do cooperativismo no mercado e na 
comunicação” 

“O futuro do cooperativismo financeiro” 

“Metas do Banco Central para o cooperativismo” 

“ESG - uma necessidade de negócio” 

“Ambidestria organizacional” 

“Liderança ambidestra” 

“O poder dos jovens no cooperativismo”  

“Comunicação de alta performance e resultados” 

“A importância das competências emocionais”

https://www.youtube.com/watch?v=UNNtuPJK7g0&list=PLA3pj1HqRJdRMbg6lsLzPI0mXh4qY3Oy7
https://www.youtube.com/watch?v=UsgBf6AU5yY&t=478s
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Uma edição histórica

Formato híbrido e número 
recorde de participantes

+3mil
Participantes 62

Palestrantes

Presencial
e Digital

4
Eixos Temáticos

-Futuros Plurais
- Essência Humana
- Cenários Globais
- Ambidestria

Inovação

Futuro

Sustentabilidade

diversidade e inclusão

e muito mais...

cultura organizacional

Intercooperação

Liderança

Tecnologia

Segurança cibernética

Cultura de Dados
ESG

28
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2022

2021

2018

2016

Recife

Florianópolis

Rio de Janeiro
100% digital

Crescimento do númerode participantes

+ DE 3 MIL PARTICIPANTES
(2.427 PRESENCIAL + 583 DIGITAL)

2.006 PARCIPANTES
(100% PRESENCIAL)

1.516 PARTICIPANTES
(100% PRESENCIAL) 2.946 PARTICIPANTES

Uma edição do Congresso Brasileiro do 
Cooperativismo de Crédito que, com certeza, 
vai ficar para a história. 

E nós registramos tudo com a produção de vídeos 
e um e-book temático com os principais destaques 
da programação, para rever a qualquer momento 
os principais momentos do 14º Concred. Pela 
primeira vez, o evento foi realizado no formato 
híbrido, com participantes no presencial e na 
transmissão digital. Ao todo, foram mais de 3 mil 
pessoas acompanhando o maior congresso do 
cooperativismo financeiro da América Latina. Um 
time de especialistas do mercado e do movimento 
cooperativista, 62 palestrantes no total, falando 
sobre temáticas de interesse do setor e com 
impacto direto na atividade das cooperativas.  
Inovação, liderança, ESG, tecnologia, segurança 

cibernética, futuro, intercooperação, cultura 
de dados, sustentabilidade e muitas outras 
temáticas da atualidade, além de tendências. A 
maior edição do Concred ocorreu entre 10 e 12 
de agosto de 2022, em Recife (PE), com o tema – 
“Futuros plurais e a essência humana: horizontes 
do cooperativismo financeiro rumo à sociedade 
5.0”. Organizado em quatro eixos temáticos, o 
conteúdo foi apresentado em palcos, arenas e 
auditórios diferentes, com trilhas que poderiam 
ser personalizadas por cada participante. 

2928



Momentos especiais
logo na abertura

Programação Cultural
com música e poesia

Para dar início ao 14º Concred, reunimos todos os 

participantes no auditório do Centro de Convenções 

de Pernambuco, na noite do dia 10 de agosto. Uma 

programação que contou com o pronunciamento 

de lideranças do cooperativismo, de instituições 

parceiras e do governo local. Além do presidente da 

Confebras, Moacir Krambeck, falaram ao público os 

presidentes do Sicoob Central Nordeste, da Central 

Sicredi Norte/Nordeste, do Sistema OCB/PE e do 

Sistema Ocemg, além de representantes do Banco 

Central do Brasil, do Sebrae e do Governo do Estado 

de Pernambuco. 

Já é tradição reservarmos um espaço especial 

na cerimônia de abertura para valorização da 

cultura regional. Na última edição, a parte musical 

foi destaque com a apresentação de um artista 

local, o músico Felipe Costta junto com o coral do 

Movimento Pró-Criança, formado por crianças e 

adolescentes carentes da capital pernambucana e 

da Região Metropolitana de Recife. Fechamos com 

chave de ouro o primeiro dia do 14º Concred com a 

participação do poeta Bráulio Bessa, apresentando a 

palestra magna e declamando um poema escrito por 

ele em homenagem aos 120 anos do cooperativismo 

de crédito brasileiro. 

“Acreditamos que os diferenciais das cooperativas de crédito, 
somados à energia e à garra do povo nordestino, vão levar a 
uma verdadeira onda de expansão em toda a região, pois o 
cooperativismo é movido a inclusão, desenvolve comunidades 
em todo o Brasil, econômica e socialmente”.
Moacir Krambeck
Presidente da Confebras

Acesse aqui

Conheça o poema comemorativo aos 120 
anos do cooperativismo de crédito. 

30

https://www.youtube.com/watch?v=N89m1vplTBM
https://www.confebras.coop.br/concred/poema-exclusivo-para-o-14o-concred-por-braulio-bessa/


14º Concred 
Uma experiência

Todas as informações no
mobile

E a experiência dos participantes com destino a 

uma nova edição do Concred começou bem antes. 

Preparamos uma divulgação especial sobre o 

congresso apresentando os principais temas em 

debate, os palestrantes convidados, além de spoilers 

de uma programação composta ainda por feira de 

negócios, espaço voltado para os jovens, exposição 

comemorativa, lançamento de livros e muito mais.  

E toda essa programação também foi apresentada 

para a imprensa em uma live especial sobre o 14º 

Concred. Você pode conferir mais detalhes sobre esse 

momento com os jornalistas na seção do ConectCoop, 

aqui no Relatório de Gestão da Confebras.

Com tanto conteúdo interessante, diversidade de 

temas e programações paralelas, como era possível 

identificar suas preferências, montar a sua própria 

agenda e ainda lembrar de cada marcação? Para 

facilitar a vida dos congressistas e promover a melhor 

experiência, criamos um aplicativo especial do 14º 

Concred, um espaço com várias funcionalidades 

diferentes, alertas, mensagens da organização, 

uma linha do tempo para o registro dos principais 

momentos e interação entre o público participante. 

Foram mais de 730,5 mil interações e 262,8 mil 

trocas de contatos, uma oportunidade e tanto para 

fazer networking entre os mais de 2 mil usuários.

730.590
Interações

262.809
Trocas de contato

25.409
Curtidas

2.017
Congressistas

362
Posts
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Novos livros sobre o Coop

E mais...

Se tem Concred, tem lançamento de livros escritos 

por especialistas do cooperativismo. Já é uma 

tradição no Congresso Brasileiro do Cooperativismo 

de Crédito, e na 14ª edição do evento, em 2022, não 

foi diferente. Foram lançados três novos livros, além 

de uma cartilha com conteúdo mais técnico, todas as 

obras com o selo da Editora Confebras.  

E para marcar esse momento especial, tivemos um 

espaço de interação dos autores - Ênio Meinen, 

Felipe Khun e Adelino Sasse - com os congressistas, 

em uma sessão de autógrafos com direito a bate-

papo no estande da Confebras, que ficava na Feira de 

Negócios Cooperativistas do 14º Concred. 

Tanto os novos livros quanto a cartilha foram 

apresentados ao público em painéis especiais durante 

a programação, no Teatro Guararapes, plenária 

principal do evento.  

Também tivemos espaço de destaque para o 

relançamento de três publicações especiais da Editora 

Confebras. Realizamos uma sessão de autógrafos 

com o autor Euder Lopes, sobre o livro “Gestão e 

análise de crédito nas instituições cooperativas”, no 

estande da Confebras. Fizemos, ainda, um bate-papo 

no Cine Concred sobre o livro “Lições de liderança 

- A história de José Valdir”, escrito por Ruy Mattos,

com a presença do homenageado na obra, José

Valdir. A apresentação do livro “Saberes - Inovação,

relacionamento e governança nas cooperativas

Cresol”, assinado por três lideranças do Sistema

Cresol, Adriano Michelon, Cledir Magri e José

Carolos Vandesen, também foi feita no 14º Concred. 

Veja quais publicações foram
lançadas no evento!

Cooperativismo Financeiro na 
Década de 2020: sem filtros! - 
2ª edição
de Ênio Meinen

Amstad - Um visionário
de Felipe Khun Braun

O Resgate da Essência - 
Uma cooperativa em busca 
do seu propósito
de Adelino Sasse

Acesse aquiAcesse o site da 
Editora Confebras

https://livraria.confebras.coop.br/
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Em 2022, o cooperativismo de crédito brasileiro 

comemorou 120 anos de história e de trabalho por um 

país com mais inclusão e educação financeira. Uma 

história que merece ser comemorada e que recebeu 

um espaço especial no 14º Concred. A Exposição 

Theodor Amstad – 120 anos do Cooperativismo 

de Crédito no Brasil fez um resgate dos principais 

marcos históricos e das principais personalidades 

que ajudaram a fazer das cooperativas instituições 

financeiras de destaque no Sistema Financeiro 

Nacional e na sociedade.  

Telas interativas, painéis físicos, uma amostra do 

acervo histórico da primeira cooperativa de crédito 

do país, na época Caixa de Economias e Empréstimos, 

hoje Sicredi Pioneira, e da Caixa Rural de Itapiranga, 

atual Sicoob Creditapiranga.  

E não para por aí, o espaço também tinha uma sala de 

cinema e apresentação do curta Caminho de Hans, que 

contava a origem do cooperativismo financeiro a partir 

de uma narrativa leve e envolvente.  

Fechamos essa programação comemorativa com o 

lançamento do livro de Felipe Khun, que também 

retratava essa história sobre a ótica da vida do 

Padre Amstad, religioso suíço que fazia trabalhos 

com a população da Região Sul e defendia a filosofia 

cooperativista. 

Vamos celebrar os 120 anos
do Coop de crédito

Uma exposição multimídia

+ 16,9
milhões de 

Cooperados no
Brasil 

799
Cooperativas
Singulares

+14,3
milhões 

(pessoa física) + 2,6
milhões 

(pessoa jurídica)

+8,3 mil
pontos de rede de 

atendimento

- Linha do Tempo 

- Personalidades do Cooperativismo Financeiro 

- Marco Regulatório 

- Evolução em números com o BureauCoop 

- História do SNCC 

- A Confebras e seu papel no SNCC 

- O que esperar dos próximos anos 

Telas interativas 
divididas por temáticas:
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9mil
metros2

25
estandes 

diferentes

Networking e
novos negócios

Variedade 
de produtos e

serviços

A gente sabe que o cooperativismo é um modelo de 

negócios, então é claro que no Congresso Brasileiro 

do Cooperativismo de Crédito não poderia faltar 

um ambiente exclusivamente voltado para isso. A 

Feira de Negócios Cooperativistas da 14ª edição 

do Concred foi montada em um espaço de 9 mil 

metros quadrados, no maior pavilhão do Centro de 

Convenções de Pernambuco, onde foi realizado o 

evento.  

Um total de 25 estandes com a exposição de produtos 

e serviços de organizações com perfis variados, como 

representantes do Sistema Nacional de Crédito 

Cooperativo, empresas de tecnologia, de inovação e 

seguradoras. E a Confebras, como anfitriã, também 

marcou presença com um estande institucional que 

apresentava as principais soluções oferecidas pela 

confederação.   

Cooperativismo nos negócios

Enquanto isso no estande da Confebras...

- Diferentes estações para vivenciar a experiência e a marca Confebras. 

- Autógrafos e vendas de livros da Editora Confebras 

- Painel de BI BureauCoop - com dados do cooperativismo financeiro 

- Intercâmbio Confebras – painel de viagens com novos destinos 

- Programa ProsperaCoop – uma linha do tempo ESG + COOP 
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Imagina uma estrutura que foi desenhada para 

promover a integração e o compartilhamento de 

conhecimento, tanto entre o público participante 

quanto entre as instituições. Essa foi a proposta do 

espaço Arena 5.0 no Concred, em 2022. Três palcos 

com programações simultâneas e temas variados 

sendo apresentados durante o evento. E quem optou 

por assistir a uma das palestras apresentadas na 

Arena pôde fazer isso usando um fone de ouvido que 

fazia a conexão de transmissão com o tema escolhido.

 Com tantos assuntos variados em debate no 

14º Concred, a Confebras não poderia perder a 

oportunidade de gerar ainda mais conteúdo, conversar 

com os palestrantes e os congressistas e ampliar 

o alcance de todo o conhecimento compartilhado

durante os três dias do congresso. Afinal, a ideia 

é gerar insights e contribuir para o crescimento

da atuação das cooperativas de crédito no Brasil,

reforçando sempre a importância de se trabalhar de

forma responsável e sustentável, somando também

para o desenvolvimento da comunidade.

Arena 5.0 
Espaço compartilhado
de Conhecimento

Estúdio Connect Coop
Entrevistas com especialistas

- “Juventude conectada se torna protagonista”

- “Intercooperação, saiba por que ela é o oceano azul do 
cooperativismo

- “SomosCoop: fortalecendo a imagem do 
cooperativismo” 

- “Sou cooperativa? Qual o papel do propósito nessa 
resposta?” 

- “Cooperativismo e a LGPD rumo à Sociedade 5.0: 
privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade no cooperativismo” 

- “FGCoop – Histórico e Desafios”

Isso mesmo, no presente, porque o evento foi 

promovido em agosto do último ano, mas as gravações 

do Estúdio ConectCoop durante o Concred continuam 

disponíveis no canal da Confebras no YouTube. Um total 

de 28 entrevistas sobre temas atuais e tendências que 

podem impactar a atividade das cooperativas e toda a 

sociedade. Podcasts que foram gravados também no 

formato de vídeo com a apresentação do jornalista e 

economista Luís Artur Nogueira. 

Acesse aqui
Veja quem conversou com a 
gente no Estúdio ConectCoop.

Temas em destaque na
Arena 5.0:

https://www.youtube.com/watch?v=UNNtuPJK7g0&list=PLA3pj1HqRJdRMbg6lsLzPI0mXh4qY3Oy7
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Concred - um evento 
sustentável e inclusivo

1.959 kg

87%
em viagens

de avião

8%
em combustível 4%

em energia
elétrica

1%
em resíduos

sólidos

+800kgde recicláveis

geração de

Emissão de CO2:

A sustentabilidade é pauta prioritária na 
Confebras, antes, durante e depois de qualquer 
ação, projeto ou evento. E o Concred, que é o 
maior congresso do cooperativismo financeiro 
na América Latina, reúne centenas de pessoas 
na organização, no apoio, na montagem, na 
participação direta e indireta, e pede um olhar 
atento às questões de sustentabilidade, assim 
como de inclusão e diversidade.  

Nos temas e palestrantes escolhidos para 
compor a programação do evento, nos materiais 
distribuídos aos participantes, na composição 
da equipe que trabalhou e fez acontecer o 

Concred em 2022. A Agenda ESG fez parte do 
14º Concred de diversas formas, tanto é que o 
congresso recebeu os selos de Evento Neutro e 
Resíduo Zero, concedidos pela empresa Eccaplan, 
consultoria especializada em sustentabilidade.  

Durante a realização do evento, foram gerados 
1.959 quilos de CO2 e 800 quilos de materiais 
recicláveis. E a neutralização ficou por conta da 
Confebras.

"Desde 2008, a Confebras vem implementando ações de 
economia de resíduos e neutralização de carbono em todos 

os eventos que promove. Portanto, é uma preocupação que nos 
acompanha e cresce em ações em prol do meio ambiente.”

Telma Galletti 
superintendente da Confebras

 www.souresiduozero.com.br

EVITAR, REDUZIR, REUTILIZAR, RECICLAR E COMPOSTAR
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30 anos
 de trabalho

+40mil
beneficiados

158
escolas parceiras

na região metropolitana
de Recife

Estimular o consumo consciente é outra forma de se 

trabalhar a sustentabilidade. Foi pensando nisso que 

a Confebras decidiu incluir no kit de boas-vindas dos 

congressistas uma ecobag produzida com materiais 

reutilizáveis. As bolsas foram criadas por mulheres 

que fazem parte do projeto Roda Design Circular, de 

Recife.

A inclusão foi outra marca forte da última edição 

do Concred. Nós contamos com a participação de 

integrantes do Movimento Pró-Criança durante todo 

o evento. Logo na cerimônia de abertura, um coral

composto por crianças e adolescentes que fazem

parte do projeto encantou a todos os presentes,

acompanhando o músico Felipe Costta em uma

apresentação especial.

E na Feira de Negócios Cooperativistas, tivemos um 

estande do movimento contando um pouco da sua 

história de praticamente 30 anos, que já beneficiou 

mais de 40 mil pessoas. O Pró-Criança tem 

parceria com 158 escolas locais e atende crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social 

da Região Metropolitana de Recife.  

Sustentabilidade na
hora de consumir

Movimento Pró-Criança
no Concred
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1200
jovens na capital
pernambucana

Participação de

Programação 
especial e gratuita

Um dos objetivos do Concred é falar sobre o futuro 
do cooperativismo financeiro. Essa é uma reflexão 
que passa por uma série de fatores diferentes 
e que inclui, com certeza, pensar na renovação 
do quadro social e na formação de novas 
lideranças. Levar ao público jovem informações 
sobre o modelo de negócio cooperativista, seus 
diferenciais, os produtos e serviços oferecidos 
pelas cooperativas financeiras, faz parte desse 
processo.  

Então, poque não trazer os jovens para dentro de 

um ambiente mais que cooperativista, o Concred? 

Foi pensando nisso que a Confebras promoveu 

em 2022 a segunda edição de um espaço voltado 

especialmente para eles – o Integração Juventude. E 

o resultado não poderia ser melhor:  1200 jovens em 

dois dias de evento, estudantes de escolas públicas e 

privadas da região de Recife, com uma programação

personalizada.

Teve pocket show com direito a DJ para deixar tudo 

ainda mais animado e várias palestras diferentes 

nos formatos presencial e digital, gratuitamente. 

Passamos por várias temáticas, como educação 

financeira e planejamento de vida, e contamos com 

a participação direta do presidente da Confebras, 

Moacir Krambeck, que fez questão de marcar 

presença e falar para os futuros cooperativistas.  

A dinâmica aconteceu no espaço Arena 5.0 nos dias 

11 e 12 de agosto, datas de comemoração do Dia 

do Estudante (11 de agosto) e do Dia Internacional 

da Juventude (12 de agosto). E mais, os jovens 

participantes também visitaram a Exposição 120 

Anos do Cooperativismo de Crédito e a Feira de 

Negócios Cooperativistas.  

Jovens no Concred

Atrações no Integração

O que os jovens
têm para falar

Jovens falando para outros jovens, toda a programação foi desenhada 
com esse propósito, de mostrar, na prática como o cooperativismo 
pode engajar a juventude e se apresentar como instituição financeira 
e mercado de trabalho.   

Daniel Paixão foi um dos jovens palestrantes que compartilhou a sua 
história com os estudantes de Recife, falando sobre o desenvolvimento 
das habilidades humanas em projetos sociais. E você pode conferir 
um pouco dessa experiência na entrevista que gravamos com ele no 
Estúdio ConectCoop - Edição Concred. 

Assista aqui

https://www.youtube.com/watch?v=aS2tFdFbNH8&list=PLA3pj1HqRJdRMbg6lsLzPI0mXh4qY3Oy7&index=16&t=37s
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É tradição encerrarmos as edições do Concred 

com um documento que reforça o compromisso do 

cooperativismo de crédito com a inclusão financeira 

e o desenvolvimento do país. Na 14ª edição, fizemos 

A sanção do PLP 27/2020, que modernizaria a legislação do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo, estava 

entre as pautas prioritárias destacadas na Carta de Recife, e logo depois do evento foi concretizada. No dia 25 de 

agosto, o projeto foi sancionado. O cooperativismo de crédito brasileiro passava a ter, então, uma nova lei, a Lei 

Complementar 196/2022, que trazia pontos importantes de modernização na antiga legislação, a LC 130/2009.    

Carta de Recife

Prioridade que se tornou realidade

Aumentar o alcance do cooperativismo a todos os brasileiros, com especial atenção ao Nordeste e ao 
Norte do país;  

Incentivar ações voltadas para a educação cooperativista junto à sociedade;  

Valorizar as economias colaborativas e iniciativas sustentáveis que ressaltem a diversidade e o 
compartilhamento com foco no desenvolvimento coletivo;  

Ampliar a participação dos jovens e das mulheres na gestão das cooperativas por meio de políticas de 
acesso, atração e engajamento específicas para esses públicos;  

Fomentar iniciativas de cunho educacional e cultural em prol da consciência sobre o papel cooperativista 
nas transformações econômicas e sociais do país, incluindo o tema no currículo escolar de base 
Fundamental;  

Assumir o protagonismo do setor como agente transformador da economia e da sociedade brasileira;  

Reforçar os dispositivos legais que permitem a ampliação da atuação do Sistema Nacional de Crédito 
Cooperativo por meio de tratamento tributário adequado; 

Possibilitar o acesso aos recursos dos fundos constitucionais de financiamento (FNO, FNE e FCO). 

Conheça pontos prioritários da Carta de Recife

questão de destacar a Agenda ESG e ampliação da 

rede de atendimento e da atuação das cooperativas 

de crédito, com foco especial na Região Nordeste, 

entre as pautas prioritárias.   
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Editora Confebras 
no 14o Concred

EDITORA
Confebras

Quem participa do Concred já espera pelo 
lançamento de novos livros da Editora 
Confebras. Na 14ª edição, em Recife, três novas 
publicações assinadas por lideranças e estudiosos 
do cooperativismo financeiro foram apresentadas 
aos congressistas. Uma delas de natureza mais 
técnica, de autoria de Ênio Meinen. Outra com 
um caráter mais histórico, mostrando como 
surgiu o cooperativismo de crédito no Brasil. E 
finalmente um terceiro livro com o exemplo de 
uma cooperativa de crédito no desafio diário de 
manter o propósito cooperativista como centro 
dos processos de gestão.  

Conheça mais sobre
cada um dos livros:

Cooperativismo financeiro na 
década de 2020 – sem filtros!

Amstad – Um visionário

O resgate da essência – Vivendo o 
cooperativismo da nova economia. Uma 
cooperativa em busca do seu propósito.

“A leitura desta obra garante, portanto, 
o acesso a um diagnóstico claro e 
objetivo do setor, sem deixar de lado 
suas adversidades e deficiências, 
mas principalmente destacando 
suas oportunidades. Realmente um 
presente para comemorar os 120 de 
existência do segmento no Brasil”. 
(trecho do livro)

“O escritor Felipe Kuhn Braun 
empresta seu olhar sensível ao leitor, 
na busca de inspirar as pessoas com a 
obstinação de Amstad em tempos nos 
quais a comunicação e a mobilidade 
eram, para muitos, dificultadores 
determinantes, mas não para Theodor 
Amstad.” (trecho do livro)

“No livro O resgate da essência, Adelino Sasse 
convida o leitor a passear por uma situação real, 
da qual ele próprio fez parte. Você vai descobrir no 
livro qual foi o plano de sucesso da Viacredi para 
continuar crescendo, engajar o time e fortalecer a 
gestão cooperativa.” (trecho do livro)
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Conheça mais sobre
cada um dos livros:

Também teve lançamento
de Cartilha

Livros com direito à nova
apresentação

Lições de liderança – A 
trajetória de José Valdir

Gestão e análise de crédito nas 
instituições financeiras cooperativas

Saberes – Inovação, 
relacionamento e governança nas 
cooperativas Cresol

“O livro apresenta o instigante tema da 
liderança combinando a experiência com 
a teoria e o resgate das memórias de um 
líder a partir de seus contemporâneos, 
com a fundamentação conceitual da 
psicologia e da ciência política. Desse 
encontro entre o concreto e o abstrato, 
resultaram oito dimensões de liderança”. 
(trecho do livro)  

“O livro explica o processo de concessão 
de crédito pela perspectiva das 
cooperativas de crédito. São abordadas 
todas as etapas da concessão de crédito, 
descrevendo suas características entre os 
aspectos formalísticos e legais, que darão 
suporte à implantação das melhores 
práticas de gestão e análise de crédito em 
cooperativas.” (trecho do livro) 

“A obra resgata elementos e momentos 
históricos relevantes do sistema 
Cresol. Traça um paralelo crítico entre a 
doutrina e a prática cooperativista com 
especial ênfase à governança e à gestão 
no dia a dia. Incursiona pelo mundo 
do planejamento e do pensamento 
estratégico e propõe alertas importantes 
sobre a inovação no mercado financeiro.”  
(trecho do livro)

Investir no desenvolvimento da comunidade já é 

algo natural ao modelo de negócios cooperativista, 

faz parte dos seus princípios. Existem inclusive 

legislações que contribuem para fomentar ainda mais 

esse processo, destacando o papel das cooperativas 

como agentes de crescimento. Uma dessas leis foi 

sancionada ainda em 2018 e fala dos serviços e 

operações que as cooperativas de crédito podem 

oferecer aos municípios. No 14º Concred, nós tivemos 

o lançamento de uma cartilha detalhando como isso

pode acontecer na prática, uma publicação assinada

conjuntamente por um grupo de instituições –

Sebrae, Banco Central do Brasil, Confebras, FGCoop

e Sistema OCB. “Retenção de riqueza no município –

Relação entre prefeitura e cooperativa de crédito” é

o nome da cartilha.

A última edição do Concred também abriu espaço 

para o relançamento de outros livros com conteúdos 

interessantes sobre cooperativismo financeiro. Um 

deles fala sobre os processos de concessão de crédito 

nas cooperativas de crédito e foi escrito por Euder 

Lopes. O segundo mostra o exemplo de liderança de 

José Valdir, que foi presidente da Cooperforte, com 

autoria de Ruy Mattos. E o terceiro traz a história 

do Sistema Cresol e os desafios que fizeram parte da 

sua trajetória de crescimento, escrito por três líderes 

do setor, Adriano Michelon, Cledir Magri e José 

Vandresen. 

Acesse o site da editora
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Como a Confebras poderia contribuir para o crescimento das cooperativas de crédito singulares 
independentes? Desenhamos uma proposta diferente para o 4º Fórum Integrativo Confebras, composta 
por três ciclos de construção conjunta e pautados na intercooperação como caminho para esse 
desenvolvimento. 

O tema escolhido para essa nova edição foi:

“Intercooperação: a tríade da evolução das
cooperativas singulares independentes”.

Momento de conversar com 
as cooperativas e identificar 
desafios e demandas.

Hora de trabalhar no desenvolvimento 
de soluções que atendam às 
necessidades do segmento. 

Vamos reunir as cooperativas 
independentes e apresentar soluções 
diferentes para contribuir com o 
desenvolvimento do setor.
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Pesquisa com as independentes

Próximos passos:

Ciclo

2 etapas

Ciclo

Ouvir as próprias cooperativas independentes seria o primeiro passo, e foi exatamente isso que fizemos, dando 

início ao Ciclo Dialogar. Realizamos uma pesquisa com todas as cooperativas do segmento, para que elas 

apontassem os principais desafios do setor. Foram 62 respostas, e entre as temáticas mais faladas estavam: 

representação, tecnologia, normas e regulamentações, expansão de produtos e serviços, intercooperação, entre 

outros. 

 Com os principais desafios mapeados, seguiremos para os próximos ciclos do 4º Fórum Integrativo Confebras,  

previstos para o primeiro semestre de 2023. O Ciclo Desenvolver será realizado em duas etapas, e a escolha das 

cidades foi baseada na concentração física das singulares independentes. Vamos trabalhar juntos no desenho de 

soluções para os principais desafios do setor, em workshops criativos. E finalizaremos com o Ciclo Materializar, 

apresentando o resultado de todo esse processo.

Serão dois momentos de construção coletiva, com 

grupos de cooperativas de diferentes estados. O 

primeiro encontro ocorrerá em São Paulo (SP), no dia 

11 de maio. O segundo está marcado para o dia 23 de 

maio, em Belo Horizonte (MG).

Para finalizar, teremos o último ciclo do 4º Fórum 

Integrativo, Ciclo Materializar, no mês de junho, na 

capital paulista. Serão dois dias de uma programação 

pensada para estimular e viabilizar a intercooperação 

entre singulares independentes, agentes do Sistema 

Nacional de Crédito Cooperativo e, também, do 

mercado.    

62cooperativas 
independentes
responderam à
pesquisa 
 

→ Representação.
→ Tecnologia.
→ Normas e regulamentações.
→ Expansão de produtos e serviços.
→ Intercooperação.

Temas que maisapareceram:
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ConfebrasPortas Abertas

A intercooperação também pode acontecer 
entre instituições, na troca de conhecimento e 
experiências. 

Na Confebras, nós procuramos nos espelhar 
em bons exemplos desenvolvidos dentro do 
movimento cooperativista, e também por outras 
organizações do mercado. O nosso objetivo é 
aprimorar sempre os nossos serviços. Da mesma 
forma, também estamos sempre com as portas 
abertas para receber outras instituições, para 
compartilharmos o que temos de melhor.  

Em 2022, nós recebemos dois grupos, com 
50 pessoas, de lugares diferentes do país. É a 
intercooperação acontecendo na prática! 

"Hoje, nós estamos aqui com 
cooperados do Ramo Crédito e de 
outros segmentos do cooperativismo 
do estado do Rio de Janeiro. 
Momentos assim são importantes 
para que a gente promova a 
integração entre cooperativistas 
de ramos diferentes, assim como 
entre instituições que trabalham 
pelo crescimento do movimento 
cooperativista. A Confebras faz isso, 
e nós, no Sistema OC B, também.”

Depoimento de Vinícius Mesquita,
presidente do Sistema OCB/RJ, durante a visita

O primeiro deles em julho, formado 
por lideranças cooperativistas do 
Rio de Janeiro, um grupo organizado 
pelo Sistema OCB e sua unidade 
estadual, que veio a Brasília conhecer 
a sede da Confebras e os projetos 
promovidos pela confederação. Eles 
foram recebidos pelo vice-presidente 
da confederação, Luiz Lesse, e pela 
superintendente Telma Galletti, além de 
integrantes da equipe técnica.

44
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Em dezembro foi a vez de recebermos 
representantes de cooperativas do estado 
da Paraíba, desta vez com a coordenação do 
Sistema OCB/PB. Os cooperativistas paraibanos 
queriam saber mais sobre o funcionamento 
do CooperaEduca, um programa desenvolvido 
pela Confebras para disseminar os valores do 
cooperativismo e a educação financeira entre 
crianças e pré-adolescentes. A apresentação foi 
conduzida pela superintendente Telma Galletti, 
com a participação do time de especialistas da 
confederação.

"Nós estamos muito felizes em receber esse grupo de 
cooperativistas da Paraíba e apresentar para eles um 
projeto que muito nos orgulha e reforça o nosso propósito, 
de trabalhar a educação cooperativista e disseminar 
os valores do cooperativismo junto às crianças. É 
fundamental desenvolvermos ações que possam 
contribuir para uma transformação na sociedade, e o 
CooperaEduca é um exemplo claro disso.”
Fala de Telma Galletti
superintendente da Confebras, durante a 
apresentação do projeto

45
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Nossa missão enquanto confederação já diz 
tudo, o nosso objetivo é contribuir cada vez mais 
para o crescimento das cooperativas de crédito 
a partir principalmente de ações de formação 
profissional. Nós sabemos que para colocar essa 
missão em prática, precisamos fazer melhor a 
cada dia, o que pede o investimento constante no 
aperfeiçoamento dos processos de gestão e de 
governança. 

Em constante evolução

Campanha PDGC 360º
No segundo semestre de 2022, a Confebras aderiu 

ao Programa de Desenvolvimento da Gestão das 

Cooperativas, o PDGC, uma iniciativa desenvolvida 

pelo Sistema OCB para estimular a adoção de boas 

práticas de gestão e governança nas cooperativas. 

Uma metodologia baseada em avaliações periódicas 

que também pode ser aplicada por instituições como 

a Confebras, que trabalha pelo cooperativismo, 

trilhando um caminho de busca pela excelência. 

Para engajar a equipe nesse processo de revisão e 

planejamento, foi criada uma identidade visual com a 

logo PDG 360º e o slogan - #EmConstanteEvolução. 

A ideia é criar uma campanha de comunicação 

reforçando a importância de cada uma das etapas 

que farão parte desse trabalho. 

Imagem retirada do site: https://pdgc.somoscooperativismo.coop.br/caminho-para-a-excelencia
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Como acontece na prática

Planejamento 
estratégico em ação

A ideia é fazer uma autoavaliação, considerando 

todos os processos da instituição, de acordo com 

critérios definidos no MEG – Modelo de Excelência 

da Gestão, da Fundação Nacional da Qualidade 

(FNQ), já na versão customizada para o modelo de 

negócios cooperativista. As avaliações são feitas 

a partir de um formulário com perguntas que 

ajudam nesse processo de reflexão, assim como 

classificações que são preenchidas segundo o grau de 

maturidade da organização. A partir desse retrato, é 

elaborado um plano de melhorias para ser colocado 

em prática. A Confebras já passou pela primeira fase, 

de autoavaliação, ainda em 2022.

A campanha do PDGC 360º veio para movimentar os 

processos na Confebras, contribuindo diretamente 

para o desenho de um novo planejamento estratégico 

para a instituição, para o período 2023 – 2026. Um 

exercício de reflexão e projeção de cenários para 

pensarmos juntos o futuro da confederação. Um 

processo envolvendo diretores, conselheiros e 

equipe técnica, ouvindo também representantes de 

cooperativas que já são filiadas à organização, com 

a realização de pesquisas e oficinas. E o objetivo é 

já colocar o planejamento estratégico para começar 

a rodar ainda no primeiro semestre de 2023, com 

prioridades e metas definidas.  

Diagrama do Modelo de Excelência da Gestão® (MEG) da FNQretirada do 
site: https://pdgc.somoscooperativismo.coop.br/meg
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Evolução dos Principais números
do Sistema Confebras
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Ativos
 370.057.621 Bi 

Carteira de
Crédito

172.090.606 Bi

Depósitos
160.965.971 Bi

Patrimônio
Líquido

46.325.673 Bi Cooperados
Totais

8.621.106

Cooperados
PJ

1.454.653Cooperados
PF

7.166.453

Cooperados
sexo masculino
4.077.432

Cooperados
sexo feminino

3.088.602

Filiadas
Diretas

35

Filiadas
Indiretas

440

Sistema Confebras – A evolução
dos principais números

Data-base: Dezembro de 2022
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Cooperativas
799

Ativos
 549,67 Bi 

Carteira de
Crédito

336,65 Bi Depósitos
312,88 Bi

Patrimônio
Líquido

 81,86 Bi 
Rede de 

Atendimento
8.329

Cooperados
Totais

16.993.581
Cooperados

PJ
2.661.418

Cooperados
PF

14.332.163

Cooperados
sexo masculino
8.090.081

Cooperados
sexo feminino

6.241.177

Cooperados
sexo não informado

905

Dados do SNCC em 2022

Data-base: Dezembro de 2022
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Eventos  /  Diretoria

+ de 20 eventos
presenciais  e online

Entrevistas
para Revistas,Podcasts e outros canais

A Confebras faz questão de colocar a intercooperação em prática no dia a dia da sua gestão e 
destacar a importância de atuarmos juntos para o fortalecimento do cooperativismo de crédito. 
Manter um relacionamento estreito e trabalhar conjuntamente com outras instituições do 
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC) é uma forma de fazer isso acontecer. 
Participar de debates promovidos pelo setor, assim como convidar representantes de outras 
organizações para encontros realizados pela confederação, estimulando a reflexão sobre temas 
fundamentais para o crescimento das cooperativas, faz parte desse processo.    

Em 2022, nossos diretores participaram de iniciativas dentro do cooperativismo e, também, 
em eventos promovidos por instituições parceiras. Participações presenciais e online, com 
propostas diferentes – congressos, seminários, lives, webinários. Isso sem falar nas entrevistas 
e inserções em revistas, podcasts e outros canais de comunicação. Uma oportunidade para falar 
sobre os projetos desenhados pela Confebras e temáticas de impacto para as cooperativas de 
crédito, como novos marcos regulatórios e tendências.

nossa vozA Representação é a
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Confira algumas 
dessas participações

Um bate-papo
com alunos da 
PUC-Minas

ESG em pauta na
Universidade

Um dos nossos objetivos enquanto confederação 

é estreitar o relacionamento com instituições 

universitárias, para firmar parcerias interessantes 

e divulgar o modelo de negócios cooperativista e o 

trabalho desenvolvido pela Confebras. Em 2022, 

o presidente Moacir Krambeck teve um momento

especial com 37 alunos do MBA em Gestão de

Cooperativas de Crédito, oferecido pela PUC-Minas

e organizado pelo Sistema OCDF. Foi em março do

último ano, uma oportunidade para apresentar os

projetos da confederação, e Krambeck comentou

ainda sobre o funcionamento do Sistema Ailos, do

qual também é presidente. 

A coordenação do curso de pós-graduação em 

Direito Cooperativo da PUC-Minas escolheu um 

tema importante para o futuro da sociedade e dos 

negócios. Em pauta no mundo todo, a Agenda ESG foi 

o destaque da aula inaugural do curso, em junho de

2022, conduzida pela superintendente da Confebras, 

Telma Galletti. Na oportunidade, Telma apresentou

aos alunos o escopo do ProsperaCoop, programa

desenhado pela confederação para fomentar

nas cooperativas de crédito debates e ações que

promovam a sustentabilidade em todos os sentidos -

o cuidado com o meio ambiente, a prática da inclusão 

e da diversidade, o exercício de uma gestão ética,

transparente, inclusiva e inovadora. 
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15 anos da CNAC

CoopTalks 2022

Lideranças no
WCM 2022

Na celebração dos 15 anos da Confederação Nacional 

de Auditora Cooperativa (CNAC), a entidade realizou 

um evento e convidou lideranças do cooperativismo 

de crédito para falarem sobre temáticas importantes 

para o setor. Nosso vice-presidente, Luiz Lesse, 

falou sobre “O crescimento e o fortalecimento do 

cooperativismo financeiro no Brasil”. E aproveitou o 

espaço para ressaltar a importância de se estimular 

a cultura de dados dentro das cooperativas, 

apresentando ao público a plataforma BureauCoop, 

o mais completo painel de dados do cooperativismo

financeiro brasileiro. Foi em agosto de 2022. 

Se a pauta é o cooperativismo de crédito, certamente 

nós estaremos lá. Na edição 2022 do CoopTalks, o 

nosso presidente, Moacir Krambeck, compôs um 

painel junto com os presidentes do FGCoop, Luiz 

Antônio Araujo, e da FNCC, Ivo Lara, que também é 

conselheiro fiscal da Confebras. Uma troca de ideias 

sobre o futuro das cooperativas financeiras no Brasil. 

O evento foi realizado em setembro, transmitido 

no ambiente digital, com foco central no tema 

“Tendências e Perspectivas do Sistema Financeiro 

Cooperativo”.  

O WCM é um congresso que já está na sua 9ª edição 

e que traz para discussão assuntos relevantes para o 

negócio das cooperativas. É por isso que as lideranças 

da Confebras sempre marcam presença no encontro. 

Foi assim também em 2022. Foram dois dias, no mês 

de outubro, na Expo Minas, em Belo Horizonte, com 

a participação de 4 representantes da instituição - 

o presidente Moacir Krambeck, o vice-presidente

Luiz Lesse, a superintendente Telma Galletti e a

coordenadora de eventos Brunna Barbosa. O evento 

contou com 1200 participantes presenciais e mais de 

5 mil acompanhando o evento no formato online. 
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Falando para a Mídia Coop

ProsperaCoop no 
Programa Coop Café

Opinião Confebras na
Revista MundoCoop

A pauta ESG foi uma das prioridades da Confebras 

em 2022, um tema em destaque no mundo dos 

negócios e na sociedade. Tanto é assim que em abril 

do último ano a Confebras lançou um programa 

voltado especialmente para fomentar ações ESG 

nas cooperativas de crédito. O assunto também foi 

destaque na mídia. A nossa superintendente Telma 

Galletti falou sobre o ProsperaCoop em eventos e, 

também, em entrevistas. Uma delas aconteceu em 

junho, ao vivo, no Programa Coop Café, produzido 

pelo jornalista e cooperativista Cláudio Montenegro.

Nossos porta-vozes também fazem questão de estar 

presentes na mídia cooperativista, um canal importante 

de comunicação com cooperativas e cooperados de todo 

o Brasil. Na Revista MundoCoop, por exemplo, que foi um 

dos veículos oficiais do 14º Concred, nossas lideranças 

falaram sobre diferentes pautas, como o papel do

cooperativismo de crédito para o desenvolvimento do

país e as tendências para o movimento cooperativista.

Durante o ano, nossos diretores 
participaram de outras edições do 
Programa Coop Café falando sobre 
outros temas importantes para a 
Confebras e para o cooperativismo 
de crédito brasileiro. Em pauta, 
assuntos como o 14º Concred, 
a sanção da LC 196/2022, novo 
marco regulatório do setor, e a 
celebração do Dia Internacional do 
Cooperativismo de Crédito - DICC.
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Demonstrações  Contábeis
E NOTAS EXPLICATIVAS DE 2022



 

Confebras

Confebras
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ATIVO
NOTA 

EXPLICATIVA
2022 2021

Circulante  1.095.987,55  2.951.751,14 

Disponibilidades 4  247.151,34  2.536.574,76 

Outros créditos 5  712.293,95  303.154,09 

Outros valores e bens 6  136.542,26  112.022,29 

Não-Circulante  175.716,51  146.054,24 

Permanente  175.716,51  146.054,24 

investimentos 7  70.923,03  66.162,65 

Imobilizado 8  104.793,48 79.017,65

TOTAL DO ATIVO 1.271.704,06 3.097.805,38

Balanços Patrimoniais
dos exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 Valores em reais - R$

PASSIVO
NOTA 

EXPLICATIVA
2022 2021

Circulante  229.781,43  865.786,01 

Outras obrigações  229.781,43  865.786,01 

Obrigações Sociais e Trabalhistas 10a  49.551,36  61.596,74 

Obrigações Tributárias 10b  32.429,26  47.379,17 

Fornecedores e Credores Diversos 10c  58.579,81  650.081,93 

Provisões Trabalhistas e Tributárias 10d  89.221,00  106.728,17 

Patrimônio Líquido  1.041.922,63  2.232.019,37 

Capital social 11a  51.106,49  50.106,49 

Reserva Legal 11b  961.925,39  2.027.750,59 

FATES 11c  28.890,75  75.144,64 

Sobras à disposição da AGO 11d  -  79.017,65 

TOTAL DO PASSIVO 1.271.704,06 3.097.805,38
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Demonstrações de Sobras ou Perdas 
dos exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

DSP
NOTA 

EXPLICATIVA 2022 2021

Ingressos/Receitas 
operacionais  873.242,32  841.860,00 

Taxa de manutenção 13a  873.242,32  841.860,00  

Resultado bruto das receitas 
operacionais  873.242,32 841.860,00  

(-) Deduções da receita operacional 13b  (144.089,21)  (68.457,21)

Devoluções e  
cancelamentos

-  (3.319,67)

Impostos e contribuições 13j   (144.089,21)  (65.137,54)

Ingressos - Outras receitas/Dispêndios - 
Despesas operacionais  (2.142.450,65)  (734.190,65)

Despesas de pessoal 12a  (1.990.181,36)  (1.715.266,98)

Despesas administrativas 12b  (660.439,06)  (605.977,63)

Despesas tributárias 12c  (14.133,92)  (10.122,29)

Receitas Extraordinárias 14a  7.107.680,60  3.512.496,28 

Despesas Extraordinárias 14b  (6.585.376,91)  (1.915.320,03)

Resultado operacional  (1.413.297,54)  39.212,14 

Resultado não operacional 15a  347.472,34  53.749,81 

Receitas não operacionais  373.406,20  81.695,71 

Despesas não operacionais  (25.933,86)  (27.945,90)

Provisão para IRPJ e CSLL 15b - -

Provisão para IRPJ - -

Provisão para CSLL - -

RESULTADO NO EXERCÍCIO  (1.065.825,20)  92.961,95 

As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

Valores em reais - R$
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DSP
NOTA  

EXPLICATIVA
ATOS  

COOPERATIVOS
ATOS NÃO  

COOPERATIVOS
CONSOLIDADO 

2022
 2021

Ingressos/Receitas  
operacionais  873.242,32 -  873.242,32  841.860,00 

Taxa de manutenção 13a  873.242,32  -  873.242,32  841.860,00 

Resultado bruto das 
receitas operacionais  873.242,32 -  873.242,32  841.860,00 

(-) Deduções da receita 
operacional 13b -  (144.089,21)  (144.089,21)  (68.457,21)

Devoluções e  
cancelamentos - - -  (3.319,67)

Impostos e contribuições 13j -  (144.089,21)  (144.089,21)  (65.137,54)

Ingressos - Outras receitas/
Dispêndios - Despesas 
operacionais  (1.899.853,60)  (242.597,05)  (2.142.450,65)  (734.190,65)

Despesas de pessoal 12a  (829.905,63)  (1.160.275,73)  (1.990.181,36)

Despesas administrativas 12b  (275.403,09)  (385.035,97)  (660.439,06)  (605.977,63)

Despesas tributárias 12c  (5.893,84)  (8.240,08)  (14.133,92)  (10.122,29)

Receitas Extraordinárias 14a  1.957.451,13  5.150.229,47  7.107.680,60  3.512.496,28 

Despesas Extraordinárias 14b  (2.746.102,17)  (3.839.274,74)  (6.585.376,91)
(1.915.320,03)

Resultado operacional  (1.026.611,28)  (386.686,26)  (1.413.297,54)  39.212,14 

Resultado não operacional 15a  144.895,97  202.576,37  347.472,34  53.749,81 

Receitas não operacional 155.710,39  217.695,81  373.406,20  81.695,71 

Despesas não operacional  (10.814,42)  (15.119,44)  (25.933,86)  (27.945,90)

Provisão para IRPJ e CSLL 15b - - - -

Provisão para IRPJ - - - -

Provisão para CSLL - - -

RESULTADO NO EXERCÍCIO  (881.715,32)  (184.109,88)  (1.065.825,20)  92.961,95 

Demonstrações de Sobras ou Perdas
Consolidação operações atos cooperativos e não cooperativos dos exercícios findos em 
31 de dezembro de 2022 e 2021

Valores em reais - R$
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Demonstrações das Mutações do Patrimômio Líquido 
dos exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Eventos Capital Reserva 
Legal

Sobras ou perdas  
acumuladoas FATES Total

Saldos em 31 de dezembro 
de 2020

 51.738,49 1.282.406,16 736.048,23 83.208,26 2.153.401,14 

Movimentações de Capital

Integralização - -

Devolução    (1.632,00)  (1.632,00)

Sobras líquidas antes das 
destinações  92.961,95  92.961,95 

Destinações

Das sobras de 2020

Reserva Legal ( 10% )  9.296,20  (9.296,20)   -

FATES ( 5% ) Estatuto + 
Sobras 
Atos Não Cooperativos - (4.648,10) 4.648,10 -

Utilização do FATES 2021 -  (12,711.72)  (12.711,72)

Transferência para Reserva 
Legal AGO 2021 736.048,23 (736.048,23) -

Transferência de Cotas de 
Capital

Compensação de Perdas de 
Investimentos -

Compensação de Perdas do 
Exercicio - - - -

Ajuste de Exercicios 
Anteriores - - - -

Saldos em 31 de dezembro de 
2021  50.106,49 2.027.750,59  79.017,65 75.144,64  2.232.019,37 

Mutações do exercício  (1.632,00) 745.344,43  (657.030,58)  (8.063,62)  78.618,23 

Valores em reais - R$

As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Eventos Capital Reserva Legal Sobras ou perdas  
acumuladoas

FATES Total

Saldos em 31 de dezembro 
de 2021    50,106,49 2.027.750,59 79.017,65 75.144,64 2.232.019,37 

Movimentações de Capital

Integralização    3.000,00    3.000,00 

Devolução  (2.000,00)  (2.000,00)

Sobras/perdas líquidas antes 
das destinações  (1.065.825,20) (1.065.825,20)

Destinações

Das sobras de 2021

Reserva Legal ( 10% ) - - - -

FATES ( 5% ) Estatuto 
+ Lucros Atos Não 
Cooperados - -  79.017,65   79.017,65 

(-) Aplicação do FATES em 
2021 - (125.271,54) (125.271,54)

(-) Utilização do FATES em 
2021 -  (79.017,65) -  (79.017,65)

Transferência de Cotas de 
Capital - - - -

Compensação de Perdas de 
Investimentos - -

Compensação de Perdas do 
Exercicio  (1.065.825,20) - - (1.065.825,20)

Ajuste de Exercicios 
Anteriores  1.065.825,20 - 1.065.825,20 

Saldos em 31 de dezembro de 
2022  51.106,49  961.925,39 - 28.890,75 1.041.922,63

Mutações do exercício  1.000,00  (1.065.825,20)  (79.017,65)  (46.253,89) (1.190.096,74)

Valores em reais - R$

As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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DESCRIÇÃO 31/12/2022 31/12/2021

Atividades Operacionais

Sobras/Perdas do Exercício  (1.065.825,20)  905.273,82 

Ajuste de Exercícios Anteriores - -

Depreciações e Amortizações  25.301,39   19.305,49

Aumento (redução) em ativos operacionais  (433.659,83)   111.544,05
Outros Créditos  (409.139,86)   130.919,51 

Outros Valores e Bens  (24.519,97)   (19.375,46)

Aumento (redução) em passivos operacionais  (636.004,58)   404.970,77

Outras Obrigações  (636.004,58)   404.970,77

Caixa Líquido Aplicado em Atividades Operacionais  (1.044.363,02)   535.820,31

Atividades de Investimentos

Aquisição de Investimento  (4.760,38)   (3.277,91)

Aquisição de Imobilizações de Uso  (50.356,74)   (29.075,54)

Aplicação no Intangível - -

Baixa de Imobilizado  153,46 -

Caixa Líquido Aplicado / Originado em Investimentos  (54.963,66)   (32.353,45)

Atividades de Financiamentos
Aumento por novos aportes de Capital  1.000,00   9.573,18

Destinações do FATES  (125.271,54)   (786,48)

Constituição do FATES - -

Caixa Líquido Aplicado / Originado em Financiamentos  (124.271,54)   8.786,70

Aumento / Redução Líquida das Disponibilidades/Equivalentes  (2.289.423,42)   1.417.527,38

Modificações em Disponibilidades Líquida/Equivalentes
No início do período  2.536.574,76   857.864,26

No fim do período  247.151,34   2.275.391,64

Variação Líquida das Disponibilidades/Equivalentes  (2.289.423,42)   1.417.527,38

Demonstrações dos Fluxos de Caixa
dos exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Valores em reais - R$

As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Notas explicativas da administração às demonstrações contábeis
dos exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

1. Contexto operacional

A Confederação Brasileira das Cooperativas de Crédito tem por objetivo principal a promoção do 
cooperativismo de crédito em seus vários segmentos, bem como a defesa dos interesses comuns de suas 
filiadas, contribuindo para a constituição de uma sociedade mais justa e solidária. Promove a educação 
cooperativista e financeira, a promoção de intercâmbios de estudos, bem como a qualificação e a certificação 
profissional no âmbito do cooperativismo, em especial junto ao ramo crédito, a representação das filiadas 
junto a órgãos nacionais e internacionais, zelando pela   preservação dos valores e da filosofia do Sistema 
Nacional de Crédito Cooperativo.

2. Apresentação das demonstrações contábeis

As demonstrações contábeis são de responsabilidade da Administração da Confebras e foram elaboradas 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, considerando as alterações exigidas pelas Leis nº 
11.638/07 e nº 11.941/09, adaptadas às peculiaridades da legislação cooperativista, bem como como 
apresentadas conforme o Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, com 
adaptações para cooperativas de terceiro grau, como Confederação. Consideram, ainda, no que for julgado 
pertinente e relevante, os pronunciamentos, orientações e as interpretações técnicas emitidos pelo Comitê 
de Pronunciamentos Contábeis - CPC.

3. Resumo das principais práticas contábeis

As principais práticas contábeis adotadas na elaboração dessas demonstrações contábeis estão definidas a 
seguir: 

a) Disponibilidades

As Disponibilidades são avaliadas pelo custo ou valor de realização, incluindo, quando aplicável, os 
rendimentos e as variações monetárias auferidos até a data do balanço. Compreendem dinheiro em caixa, 
depósitos bancários e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez. 

b) Outros Créditos

Valores de Outros Créditos que se referem a importâncias devidas à Confebras por pessoas físicas ou jurídicas 
domiciliadas no País, com relevância para as taxas de manutenção devidas pelas filiadas e contabilizadas pelo 
regime de competência.

c) Outros Valores e Bens

Compostos basicamente pela quantidade de livros e cursos sobre cooperativismo e estocados e prontos para 
distribuição, os quais são contabilizados pelo valor de custo, ajustados a valor recuperável de ativos através 
da constituição de provisão, de acordo com as normas vigentes.  
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d) Investimentos

Os investimentos são avaliados ao custo de aquisição. 

e) Imobilizado, Intangível e Diferido

Correspondente aos direitos que tenham por objeto bens corpóreos destinados à manutenção das atividades 
da companhia ou exercídos com essa finalidade, bem como benfeitoria em imóveis de terceiros. Demonstrados 
pelo custo de aquisição ou construção, menos depreciação e amortização acumulada. 

As depreciações e amortizações são calculadas pelo método linear para baixar o custo de cada ativo a 
seus valores residuais de acordo com as taxas divulgadas na nota explicativa de número 8, que levam em 
consideração a vida útil e econômica dos bens.  

f) Redução ao valor recuperável de ativos não financeiros (“impairment”)

O “impairment” deverá ser reconhecido se o valor de contabilização de um ativo ou de sua unidade geradora 
de caixa exceder o seu valor recuperável. Essa avaliação é revista anualmente a fim de verificar eventuais 
indicativos de perda por “impairment”.

Na avaliação da Administração, no período corrente não existem indicativos para reconhecimento de perda 
por “impairment”.

g) Ativos e passivos contingentes

Os ativos contingentes são reconhecidos somente quando há garantias reais ou decisões judiciais favoráveis, 
transitadas em julgado. Os ativos contingentes com êxitos prováveis são apenas divulgados em nota 
explicativa.

Os passivos contingentes são provisionados quando as perdas forem avaliadas como prováveis e os montantes 
envolvidos forem mensuráveis com suficiente segurança. Os passivos contingentes avaliados como de perdas 
possíveis são apenas divulgados em nota explicativas.  

Não há ativos e passivos contingentes em curso na Confederação. 

h) Demais ativos e passivos circulantes e não circulantes

Os demais ativos são apresentados ao valor de custo ou de realização, incluindo, quando aplicável, os 
rendimentos e as variações monetárias auferidos.

Os demais passivos são demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, 
dos correspondentes encargos e das variações monetárias incorridos.  

i) Apuração do resultado

Os ingressos e dispêndios são registrados de acordo com o regime de competência. 

As receitas e despesas são reconhecidas na demonstração de sobras em conformidade com o regime de 
competência.

j) Tributos Federais, Estaduais, Imposto de Renda e Contribuição social

O imposto de renda e a contribuição social sobre o lucro são calculados sobre o resultado apurado em 
operações consideradas como atos não-cooperativos. O resultado apurado em operações realizadas com 
cooperados é isento de tributação.

Realizamos no exercício  de 2022 operações consideradas como atos não-cooperativos e os tributos federais  e  
estaduais, tais como:  PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e ISS foram apurados e recolhidos, conforme determina a Legislação 
vigente. 
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4. Disponibilidades

Do valor total das disponibilidades que representam os saldos das contas correntes e contas investimentos 
mantidas nos bancos, abaixo relacionados, e valores em caixa como numerários: 

5. Outros créditos

Os valores sobre Outros créditos referem-se a:

6. Outros valores e bens

Os valores sobre Outros valores e bens referem-se a:

 

        
 

2022 2021

Bancos conta movimento  247.151,34  2.536.574,76 

Total  247.151,34  2.536.574,76 

2022 2021

Adiantamento salariais e de férias a funcionários  41.574,69  104,28 

Adiantamento a fornecedores  13.429,88  16,00 

Caução de Aluguel a receber -    27.053,60 

Valores a recuperar tributários  309.345,29  187.082,05 

Valores a receber - Taxas de manutenção  53.780,48  88.898,16 

Valores a receber - Não filiadas  294.163,61 -

Total  712.293,95  303.154,09 

2022 2021

Livros sobre cooperativismo - em estoque  135.113,81 100.540,14 

Estoque de Brindes (Intercâmbio Internacional)  1.428,45 11.482,15 

Total  136.542,26 112.022,29 
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7. Investimentos

Estão compostos de cotas de participações junto ao Sicoob Executivo, ao Sicredi Planalto Central, à
Cooperforte e à Viacredi, respectivamente. Estando assim distribuidos:

8. Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisição. As depreciações foram calculadas pelo método linear com base em taxas 
determinadas pelo prazo de vida útil estimado. Os grupos foram depreciados conforme taxas de: Mobiliário
- 10% aa; móveis, aparelhos de Refrigeração e Máquinas e equipamentos - 10% aa; sistema de comunicação - 
10% aa e sistema de processamento de dados - 20% aa. O imobilizado teve a seguinte movimentação: 

AÇÕES E COTAs 2022 2021

Sicoob Executivo  55.977,87   54.879,54 

Sicredi Planalto Central  14.295,45   11.226,75 

Cooperforte  59,71   56,36 

Viacredi  590,00 -

Total de Investimentos  70.923,03 66.162,65 

2021  entradas  baixas depreciações 
acumuladas 2022

Mobiliário  55.186,74  5.136,00 -  (27.083,77)  60.322,74 

Sistema de comunicação  19.803,96  10.545,30 -  (12.479,04)  30.349,26 

Biblioteca  108,70 - -  (108,70)  108,70 

Móveis e Utensílios  4.837,50  1.336,32 -  (2.744,56)  6.173,82 

Máquinas e Equipamentos  3.054,87 - -  (2.861,23)  3.054,87 

Aparelhos de Refrigeração  10.186,34 - -  (5.206,35)  10.186,34 

Sistema de processamento  
de dados  98.924,05  33.339,12 -  (87.028,31)  132.109,71 

Total  192.102,16  50.356,74  153,46 (137.511,96)  242.305,44 
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As depreciações acumuladas tiveram as seguinte movimentações:

9. Intangível

A Confebras não adquiriu licenças de uso de programas de processamentos de dados no exercício de 2022. 
.

10. Obrigações Fornecedores, Sociais, Trabalhistas, Tributárias e Provisões

Os Valores com obrigações registradas no Passivo Circulante Exigivel a Curto Prazo, referem-se a:  

2021  reversões  baixas depreciações 
no período 2022

Mobiliário  (21.406,10)  (5.677,67)  (27.083,77)

Sistema de comunicação  (8.046,86)  (4.432,18)  (12.479,04)

Biblioteca  (108,70) - (108,70)

Móveis e Utensílios  (2.206,46)  (538,10)  (2.744,56)

Máquinas e Equipamentos  (2.512,77)  (348,46)  (2.861,23)

Aparelhos de Refrigeração  (4.187,72)  (1.018,63)  (5.206,35)

Sistema de processamento  
de dados  (73.741,96)  (13.286,35)  (87.028,31)

Total  (112.210,57)  (25.301,39)  (137.511,96)

Total do imobilizado  79.891,59  104.793,48 

2022 2021

a) Obrigações Sociais e Trabalhistas

Obrigações Sociais e Trabalhistas  49.551,36   61.596,74 

 49.551,36   61.596,74 
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b) Obrigações Tributárias

Obrigações Tributárias  32.429,26   47.379,17 

 32.429,26   47.379,17 

c) Fornecedores e Credores Diversos

Fornecedores  49.694,23  621.356,54 

Credores Diversos  8.885,58  28.725,39 

 58.579,81  650.081,93 

d) Provisões Trabalhistas e Tributárias

Provisões Trabalhistas  89.221,00  106.728,17 

Provisões IRPJ e CSLL - -   

 89.221,00  106.728,17 

Total  229.781,43  865.786,01 

11. Patrimônio Líquido

a) Capital Social

O Capital Social, totalmente integralizado, está representado pela participação de 35 (trinta e cinco)
associadas, atingindo o montante de R$ 50.106,49 (cinquenta mil, cento e seis reais e quarenta e nove
centavos) conforme abaixo:

 Filiadas  valor  participação 

1 Cecoop   1.000,00 1.96%

2 Central Ailos   1.000,00 1.96%

3 CNAC   1.000,00 1.96%

4 Cooperforte   1.000,00 1.96%

5 Coopestado   1.000,00 1.96%

6 CrediBRF   1.000,00 1.96%

7 CrediSIS CentralCredi   1.000,00 1.96%

8 Cresol Confederação   1.000,00 1.96%

9 Federação Nacional das Cooperativas de Crédito 
(FNCC)   1.000,00 1.96%

10 Primacredi   1.000,00 1.96%

11 Sicoob Central Cecresp  6.324,73 12.38%

12 Sicoob Central Crediminas   1.000,00 1.96%

13 Sicoob Central Nordeste  1.264,93 2.48%

14 Sicoob Central Norte   1.000,00 1.96%

15 Sicoob Central Rio   1.000,00 1.96%
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16 Sicoob Central Rondon  1.764,93 3.45%

17 Sicoob Central SC/RS   1.000,00 1.96%

18 Sicoob Central Unicoob   4.427,26 8.66%

19 Sicoob Cocred  1.000,00 1.96%

20 Sicoob Credicom   1.000,00 1.96%

21 Sicoob Credimonte   1.000,00 1.96%

22 Sicoob Credivertentes   1.000,00 1.96%

23 Sicoob Planalto Central  6.324,64 12.38%

24 Sicoob São Paulo   1.000,00 1.96%

25 Sicoob Transamazônica   1.000,00 1.96%

26 Sicoob Uni   1.000,00 1.96%

27 Sicoob Unicentro Brasileira   1.000,00 1.96%

28 Sicoob Unimais   1.000,00 1.96%

29 Sicredi Cerrado GO   1.000,00 1.96%

30 Sicredi Fronteiras PR/SC/SP   1.000,00 1.96%

31 Sicredi Planalto Central   1.000,00 1.96%

32 Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia   1.000,00 1.96%

33 Sicredi União PR/SP   1.000,00 1.96%

34 Unicred Central RJ/MT   1.000,00 1.96%

35 Unicred Central Conexão   1.000,00 1.96%

36 Unicred do Brasil   1.000,00 1.96%

TOTAL  51.106,49 100,00%

b) Reserva Legal

O Fundo de Reserva Legal destina-se a reparar as perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da
Confebras.

O Fundo de Reserva Legal teve a seguinte movimentação: 

2022 2021

Saldo inicial  2.027.750,59  1.282.406,16 

Reserva Legal - Destinação estatutária de 10% das sobras do exercício -  9.296,20 

Compensação das Perdas com Fundo de Reserva Conforme Estatuto 
Social 

Destinação das Sobras - AGO 

 (1.065.825,20)

-

-   

736.048,23

Saldo final  961.925,39  2.027.750,59 
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c) FATES - Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social

O FATES destina-se à prestação de assistência técnica, educacional e social às Cooperativas filiadas, dirigentes 

da Confederação e, conforme previsto no Estatuto Social, aos empregados da Confebras.  

O Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social teve a seguinte movimentação:

d) Sobras ou Perdas 

As Perdas Brutas no valor de R$ 1.065.825,20 (um milhão, sessenta e cinco mil, oitocentos e vinte e cinco reais e 

vinte centavos) tiveram a seguinte destinação:

12. Despesas de Pessoal / Despesas Administrativas

Tiveram as seguintes composições nos seguimentos:

2022 2021

Saldo anterior  75,144.64  83.208,26 

Destinação estatutária de 5% das sobras  79.017,65  4.648,10 

Destinação Sobras Atos Não Cooperativos  -     -

Utilização  (125.271,54)  (12.711,72)

Saldo final  28.890,75  75.144,64 

2022 2021

Sobras/Perdas Brutas  (1.065.825,20)  92.961,95 

Reserva legal - 10% -  (9.296,20)

FATES - 5% exercício de 2021 -  (4.648,10)

FATES - Atos Não Cooperativos -   -

Compensação das Perdas com Fundo de Reserva Conforme 

Estatuto Social
 1.065.825,20

Sobras Líquidas -  79.017,65 

2022 2021

(a) Despesas com pessoal

Benefícios  (445.305,58)  (394.816,75)

Encargos   (423.664,59) (338.799,89)
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Proventos  (1.112.365,74)  (908.207,32)

Estagiários  (12.271,46)  (7.46,59)

Outras Despesas com Pessoal  (14.081,16)  (1.164,00)

Provisões Trabalhistas  17.507,17  (64.332,43)

Total  (1.990.181,36)  (1.715.266,98)

(b) Despesas administrativas 2022 2021

Despesas de energia  (6.770,54)  (5.285,92)

Despesas de aluguéis  (82.079,67)  (62.537,53)

Despesas de comunicação  (72.165,71)  (74.476,52)

Despesas de manutenção e conservação de bens  (11.179,21)  (3.385,00)

Despesas de material  (23.179,74)  (8.443,46)

Despesas de processamento de dados  (64.655,51)  (54.832,17)

Despesas de serviços do sistema financeiro  (9.238,60)  (5.667,31)

Despesas de serviços de terceiros  (218.242,82)  (182.618,97)

Despesas de serviços técnicos especializados  (65.512,00)  (142.732,25)

Despesas de transporte  (15.246,49)  (9.966,52)

Despesas de viagem no país  (23.058,21)  (14.302,17)

Outras despesas administrativas  (69.110,56)  (41.729,81)

 (660.439,06)  (605.977,63)

(c) Despesas Tributárias 2022 2021

Despesas Tributárias  (14.133,92)  (10.122,29)

 (14.133,92)  (10.122,29)

TOTAL  (2.664.754,34)  (2.331.366,90)

13. Receitas  de Associadas

A arrecadação das associadas no exercício de 2022 totalizou o valor de R$ 873.242,32 (oitocentos e setenta 
e três mil, duzentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos), conforme composição a seguir: 
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2022 2021

(a) Receitas Operacional de Associadas

1 Banricoop -  3.000,00

2 Cecoop   12.000,00 12.000,00 

3 Central Ailos   42.000,00 42.000,00 

4 CNAC   12.000,00 12.000,00 

5 Cooperforte   18.000,00 18.000,00 

6 Coopestado   6.000,00   6.000,00 

7 CrediBRF   18.000,00   15.000,00 

8 CrediSIS CentralCredi   18.000,00   18.000,00 

9 Cresol Confederação   42.000,00   42.000,00 

10 Federação Nacional das Cooperativas de Crédito 
(FNCC)

  42.000,00   42.000,00 

11 Primacredi   20.963,28   20.963,28 

12 Sicoob Cecres  6.000,00   18.000,00 

13 Sicoob Central Cecresp   56.117,88   56.117,88 

14 Sicoob Central Crediminas   42.000,00   42.000,00 

15 Sicoob Central Nordeste   18.000,00   18.000,00 

16 Sicoob Central Norte   31.177,92   31.177,92 

17 Sicoob Central Rio   18.000,00   18.000,00 

18 Sicoob Central Rondon   18.000,00   18.000,00 

19 Sicoob Central SC/RS   42.000,00   42.000,00 

20 Sicoob Central Unicoob   30.000,00   30.000,00 

21 Sicoob Cocred  13.500,00 -

22 Sicoob Coopec  6.235,36   9.353,04 

23 Sicoob Credicom   18.000,00   18.000,00 

24 Sicoob Credimonte   9.000,00   9.000,00 

25 Sicoob Credivertentes   3.600,00   3.600,00 

26 Sicoob Planalto Central   49.882,44   49.882,44 

27 Sicoob São Paulo   46.765,44   46.765,44 

28 Sicoob Transamazônica  6.000,00 -

29 Sicoob Uni   42.000,00   42.000,00 

30 Sicoob Unicentro Brasileira   18.000,00   18.000,00 

31 Sicoob Unimais  30.000,00 -

32 Sicredi Cerrado GO   9.000,00   9.000,00 

33 Sicredi Fronteiras PR/SC/SP   9.000,00   9.000,00 

34 Sicredi Planalto Central   15.000,00   15.000,00 

35 Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia   18.000,00   18.000,00 

36 Sicredi União PR/SP   18.000,00   18.000,00 

37 Unicred Central RJ/MT   18.000,00   18.000,00 

38 Unicred Central Conexão   9.000,00   9.000,00 

39 Unicred do Brasil   42.000,00   42.000,00 

Total  873.242,32  841.860,00 
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(b) (-) Deduções da Receitas 2022 2021

ISS  (53.031,28)  (21.613,98)

PIS  (16.216,43)  (7.750,78)

COFINS  (74.841,50)  (35.772,78)

Devoluções e Cancelamentos  (3.319,67)

Total  (144.089,21)  (68.457,21)

14. Receitas  e Despesas Extraordinárias

Tiveram as seguintes composições nos seguimentos:

2022 2021

(a) Receitas Extraordinárias

Receitas com Livros  287.847,73  187.217,00 

Receitas com Curso de Cooperativismo à Distância  1.445,00  3.640,00 

Receitas com Concred  5.115.463,10  1.697.043,68 

Receitas com Intercâmbio  1.611.732,77     -

Receitas com Eventos Digitais  77.000,00  1.589.617,60

Outras Receitas Extraordinárias  14.192,00  34.978,00 

Total  7.107.680,60  3.512.496,28 

(b) Despesas extraordinárias

Custos com Curso de Cooperativismo à Distância  (5.125,00)  (2.900,00)

Custos com Livros  (239.495,16)   (162.846,86)

Custos com Concred  (5,214.291,22)  (832.338,94)

Custos com Fórum Integrativo Confebras  (6.424,43)    -   

Custos com Intercâmbios  (945.879,71)  -   

Custos com Eventos Digitais  (438,30)   (890.287,94)

Outras Despesas Extraordinárias  (173.723,09)  (26.9460,29)

Total  (6.585.376,91)  (1.915.320,03)
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15. Resultado não operacional e Provisão para IRPJ e CSLL

As receitas e despesas não operacionais referem-se a rendimentos em aplicações bancárias, depreciações 
do ativo imobilizado, amortizações dos bens intangivéis e os tributos de Imposto de Renda Pessoa Juridica e 
Contribuição Social Sobre o Lucro Liquido. Tiveram a seguinte movimentação: 

16. Partes relacionadas

As partes relacionadas existentes são as pessoas físicas que têm autoridade e responsabilidade de planejar, 
dirigir e controlar as atividades da Confederação e membros próximos da família de tais pessoas. 
As operações com tais partes relacionadas não existem no contexto global das operações da Confederação.
No exercício corrente não houve benefícios monetários às partes relacionadas.

17. Eventos Subsequentes

Os administradores declaram a inexistência de fatos ocorridos subseqüentemente à data de encerramento 
do exercício que venham a ter  efeito relevante sobre a situação patrimonial ou financeira da entidade ou que 
possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros. 

Brasília(DF), 31 de dezembro de 2022.

Diretoria Executiva
Moacir Krambeck - Presidente
Luiz Lesse Moura Santos - Vice-Presidente
Celso Ramos Régis - Diretor

2022 2021

(a) Resultado não operacional

Sobras Recebidas em Investimentos  1.002,30  136,65 

Outras Receitas Não Operacionais  372.403,90   81.559,06 

Outras Despesas Não operacionais  (25.933,86)   (27.945,90)

 347.472,34   53.749,81 
(b) Provisão para IRPJ e CSLL

IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica  -     -

CSLL - Contribuição sobre Lucro Líquido  -    -

 -    -

TOTAL  347.472,34  53.749,81 

Supervisão Administrativa e Financeira
Maria Telma da Silva Galletti  - Superintendente CRA(DF) 12.593
Edinaldo José Neves - Contador - CRC(DF) 011337/O-4
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Auditores independentes
sobre as demonstrações financeiras

Relatório dos

Ilmos. Srs.

Membros da Diretoria e Conselho Fiscal da

CONFEDERAÇÃO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE CRÉDITO - CONFEBRAS

Brasília - DF

Opinião

Examinamos as demonstrações financeiras da CONFEDERAÇÃO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS DE 

CRÉDITO - CONFEBRAS, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022, e as respectivas 

demonstrações de sobras ou perdas, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício 

findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas 

contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 

aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da CONFEDERAÇÃO BRASILEIRA DAS COOPERATIVAS 

DE CRÉDITO - CONFEBRAS, em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os fluxos de caixa 

para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

Base para Opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 

responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada 

“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos independentes em relação 

à Sociedade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador 

e nas normas profissionais, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais 

responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 

suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião sem ressalva.

Parágrafo de Ênfase

As operações previstas nos artigos 85 e 86 da Lei nº 5.764, de 16.12.71, referente aos atos com “Não Associados”, 

superaram os 30% (trinta por cento), conflitando com a Resolução CNC nº 5, de 13/02/1973, conforme 

demonstrado na planilha de apuração das Sobras ou Perdas. Procedimento este, que poderá caracterizar a 

Confederação como entidade de Fins Lucrativos, descaracterizando como cooperativa.
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Outros Assuntos

Auditoria correspondente ao exercício anterior

As demonstrações financeiras do exercício anterior, findo em 31 de dezembro de 2021, apresentadas para fins 

de comparabilidade, foram por nós examinadas de acordo com as normas de auditoria vigentes, ocasião em que 

procedemos à emissão do relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações contábeis, datado 

de 16 de março de 2022, sem ressalva, cuja informação deve ser considerada na leitura das demonstrações 

contábeis.

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor

A administração da confederação é responsável por essas outras informações que compreendem o relatório 

da administração. Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não abrange o relatório da administração 

e não expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório. Em conexão com a auditoria 

das demonstrações contábeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da Administração e, ao fazê-lo, 

considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as demonstrações contábeis ou com o 

nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, 

com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção relevante no Relatório da Administração, somos 

requeridos a comunicar esse fato.

Responsabilidade da administração e da governança pelas demonstrações financeiras

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de acordo 

com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos determinados como necessários para 

permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada 

por fraude ou erro. Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação 

da capacidade da operadora continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a 

sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser 

que a administração pretenda liquidar a operadora ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa 

realista para evitar o encerramento das operações

Os responsáveis pela governança da confederação são àqueles com responsabilidade pela supervisão do processo 

de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras, tomadas em conjunto, estão 

livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 

contendo nossa opinião. Segurança razoável é um nível de segurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria 

realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectará as eventuais 

distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 

relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as 

decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 

julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

•  Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financeiras, independentemente 

se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,

bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de 

não detecção de distorção relevante resultante de fraudes é maior do que proveniente de erro, já que a fraude
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pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 

intencionais.

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos

de auditoria apropriados nas circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia 

dos controles internos da Confederação.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e

respectivas divulgações feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e,

com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relação a eventos ou 

circunstâncias que possa causar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da 

Confederação. Se concluirmos que existe uma incerteza significativa, deveríamos chamar atenção em nosso 

relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificações em 

nossa opinião, se as divulgações fossem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 

auditoria obtidas até a data de nosso relatório.

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, inclusive as 

divulgações, e se as demonstrações financeiras representam as correspondentes transações e os eventos de 

maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

• Obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente referente às informações financeiras da operadora 

para expressar uma opinião sobre as demonstrações contábeis.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da 

época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas 

nos controles internos que identificamos durante nossos tralhos.

Curitiba, 15 de março de 2023.

CEC Auditores Independentes S/S

CRC-PR N°. 6.141/O-9

Paulo Roberto Carvalho
Contador CRC-PR N°. 20.597/O-9 S/DF

Responsável Técnico

Priscila Ingrid Carvalho
Contadora CRC-PR Nº 076.610/O-8 S/DF
Auditora Sênior
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O Conselho Fiscal da Confederação Brasileira das Cooperativas de Crédito – Confebras, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, examinou o Balanço Patrimonial, Relatórios Gerenciais e demais Demonstrações Contábeis 

relativos ao exercício de 2022. Com base nos documentos examinados, nos esclarecimentos prestados pela 

Administração e no relatório de auditoria sobre as demonstrações financeiras, emitido pela CEC Auditores 

Independentes S/S, sem ressalvas, datado de 15/03/2023, constatou que os atos administrativos foram 

praticados em ordem e conformidade com as normas legais e estatutárias vigentes, refletindo adequadamente 

e com propriedade, a situação financeira e patrimonial da Confebras, em todos os aspectos relevantes nas 

demonstrações contábeis examinadas. 

Isto posto, este Conselho é de Parecer Favorável e recomenda a aprovação das contas do exercício encerrado em 

31 de dezembro de 2022, pela Assembleia Geral Ordinária. 

Brasília/DF, 13 de abril de 2023.

Ivo Lara Rodrigues
Coordenador

Nestor Ferreira Campos Filho
Secretário

Carmen Lúcia Benevides 
Conselheira Efetiva

Parecer do 
Conselho Fiscal
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Diretoria Executiva e Conselho 
de Administração

ConselhoFiscal

Suplentes

Moacir Krambeck
Presidente 
(Ailos)

Luiz Lesse Moura Santos
Vice-Presidente 
(Sicoob Nova Central)

Celso Ramos Régis
Diretor 
(Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia)

Diretoria e Conselhos

Donizetti José
Conselheiro 
(CrediSIS)

Neilson Oliveira
Conselheiro 
(Sicoob Central Nordeste)
04/2021 a 07/2022

José Maria de Azevedo
(Unicred Central SC)

Zeir Ascari
(Sicredi Cerrado GO)

Kedson Pereira Macedo
Conselheiro 
(Cooperforte)

Carmem Lúcia 
Conselheira 
(Coopestado)
08/2022 até o momento

Alzimiro Tomé
Conselheiro 
(Cresol Confederação)

Ivo Lara
Conselheiro 
(FNCC)

Remaclo Fisher Júnior
Conselheiro 
(Unicred do Brasil)

Nestor Ferreira C. Filho
Conselheiro 
(CNAC)
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Equipe Confebras
Maria Telma Galletti
Superintendente

Brunna Barbosa   
Coordenadora de Eventos

Carlos Brito   
Analista Contábil

Diego Mota
Analista Financeiro

Edson Saturnino
Analista de Dados

Elaine Monteiro da Silva  
Relações Institucionais

Elen Morais
Coordenadora de Projetos

Emilly Ricarte
Assistente de Eventos

Gabriela Prado 
Coordenadora de Comunicação

Quadro atual de Colaboradores 

Izabelle Sobreira 
Analista de Comunicação e Marketing

Lucas Ribeiro
Estagiário

Rosilda Oliveira Silva Rodrigues
Auxiliar de Serviços Gerais

Tatiele Maria Almeida
Coordenadora de Educação

Vanda Sousa
Analista de RH

Vera Ataídes
Assistente de Comunicação



Relação de Filiadas

 Filiada  Site Classe 

Cecoop www.cecoop.com.br Central

Central Ailos www.ailos.coop.br Central

CNAC - Confederação Nacional de Auditoria Cooperativa Cooperativa www.cnac.coop.br Confederação

Cooperforte www.cf.coop.br Singular 

Coopestado www.coopestado.com.br Singular 

CrediBRF www.credibrf.com.br Singular 

CrediSIS Centralcredi www.credisis.com.br Central

Cresol Confederação www.cresol.com.br Confederação

FNCC - Federação Nacional das Cooperativas de Crédito www.fncc.com.br Federação

Primacredi www.primacredi.com.br Singular 

Sicoob  São Paulo www.sicoob.com.br/web/sicoobcentralsp Central

Sicoob Central Cecresp www.sicoob.com.br/web/sicoobcecresp Central

Sicoob Central Crediminas www.sicoob.com.br/web/sicoobcentralcrediminas Central

Sicoob Central Nordeste www.sicoob.com.br/web/sicoobcentronordeste Central

 Sicoob Central Norte www.sicoob.com.br/web/sicoobcentralnorte Central

Sicoob Unimais Rio www.sicoobunimaisrio.com.br Central

Sicoob Central Rondon www.sicoob.com.br/web/sicoobcentralrondon Central

Sicoob Central SC/RS www.sicoob.com.br/web/sicoobcentralscrs Central

Sicoob Cocred www.sicoobcocred.com.br Singular

Sicoob transamazônica
www.sicoob.com.br/web/sicoobcentralunicoob/

sicoob-central-unicoob
Singular 

Sicoob Central Unicoob
www.sicoob.com.br/web/sicoobcentralunicoob/

sicoob-central-unicoob
Central 

Sicoob Credicom www.sicoob.com.br/web/sicoobcredicom Singular 

Sicoob Credimonte www.sicoob.com.br/web/sicoobcredimonte Singular 

Sicoob Credivertentes www.sicoob.com.br/web/sicoobcredivertentes Singular

Sicoob Nova Central www.sicoob.com.br/web/sicoobnovacentral Central

Sicoob Uni www.sicoob.com.br/web/centralsicoobuni Central 

Sicoob Unicentro BR www.sicoob.com.br/web/sicoobunicentrobr Singular

Sicredi Cerrado GO www.sicredi.com.br Singular 

Sicredi Fronteiras PR/SC/SP www.sicredi.com.br Singular

Sicredi Planalto Central www.sicredi.com.br Singular 

Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia www.sicredi.com.br Singular 

Sicredi União PR/SP www.sicredi.com.br Singular 

Unicred Central RJ/MT www.unicred.com.br Central

Unicred Central Conexão www.unicred.com.br Central

Unicred do Brasil www.unicred.com.br Confederação
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